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2016 V 172Vceu relatif a la lutte contre le harcélement sexuel

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Coris®unicipal,

Considérant que la question de I'égalité entreféasmes et les hommes, et tous les problemes de
harcélement, de violence qui lui sont liées, ddite étraitée et préventivement et en terme
d’accompagnement ;

Considérant qu'il s’agit d’'un véritable problémei dqraverse toute la société, notamment les lieux de
pouvoirs et donc les partis politiques et les gesupolitiques des différentes institutions existant

Considérant la tribune sortie dans la presse iguelques semaines signée par 17 ex-ministregudest

tendances politiques confondues, notant clairenggnducun parti n'est a l'abri de ce genre de
comportement ;

Considérant que le Conseil de Paris doit se saésire sujet de la maniere la plus déterminée, enettr
place des outils de prévention efficaces et permatthaque personne au sein de la Mairie de {&uis

e-s, collaborateur/rice-s, tout comme I'ensembie agents de la Ville) qui pourrait étre touchée yree
situation de harcélement de se sentir suffisamraergécurité, accompagnée, soutenue, encadrée, pour
oser prendre la parole et briser le silence quiwestencore trop souvent ces situations destrastric

Considérant que la démarche collective est la engdl maniére de trouver un ou plusieurs dispositifs
adaptés ;

Aussi, sur proposition d’Anne Souyris, David Beltlaet des élu-e-s du groupe écologiste de Paris
(GEP) ; de Rémi Féraud et des élu-e-s du groupealsbe et apparentés ; de Nicolas Bonnet Ouldldj e
des élu-e-s du groupe communiste-Front de gaudeeJean-Bernard Bros et des élu-e-s du groupe



Radical de Gauche, Centre et Indépendant, de Natkakciusko-Morizet et des élu-e-s du groupe les
Républicains ; de Eric Aziere et des élu-e-s duwpgedUDI-MoDem, et de Danielle Simonnet,

Emet le vceu que :
- Soit créé un groupe de travail paritaire femmes+hesqui définira les modalités pour trouver les
outils les plus efficients et les mettre en plaés la& fin de 'année 2016 ;
- La démarche engagée sur le harcelement sexuel dewcarner et inclure tous les membres de la

collectivité parisienne (€lue-e-s, collaboratriéegrs, membres des directions, agent-e-s, repefgesHs
des organisations syndicales, etc.).



