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2016 V 141Vceu relatif a I'acces a I'emploi titulaire des atgetie nettoyage de la Ville de Paris.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Coris®unicipal,

Considérant les mesures prises depuis 2010 poarigav I'accés a I'emploi titulaire des ALG, quit on
permis a 395 agents d'accéder a un emploi titudeEpelis 2011 ;

Considérant le fait que les déplacements sont inielns dans le temps de travail pour les agents qui
travaillent sur plusieurs sites ;

Considérant la prolongation du programme natiofsdags a I'emploi titulaire jusqu'en 2018 ;

Considérant la volonté d'amélioration des cond#ioie travail de ces personnels, dans le cadre d'un
dialogue avec les organisations syndicales, gratammment a l'augmentation du travail en journéla et
reconnaissance de la spécificité de certaine taohéser de frotteur cireurs) ;

Considérant la mission de l'inspection généralecams sur l'organisation du nettoyage a la Villevise
notamment a l'intégrer I'objectif de compléteridacfin de la mandature les contrats a temps glgobur

tous les agents qui le souhaitent et a étudient®gens permettant de développer le nettoyage engeu

Considérant I'amendement au budget supplémentéipesé par Raphaélle Primet, Nicolas Bonnet-
Oulaldj et les élu-es du groupe Communiste-FrorGdeche ;

Sur proposition de I'exécultif,

Emet le vceu que :

- Un plan de déprécarisation sur 2 ans (2017/2pé&8yettant I'acces a un empiloi titulaire pour kpesnas
éligibles soit proposé en s'appuyant sur le rapp®itiG et qu'une attention particuliére soit gerssur la
situation des agents précaires du nettoyage ;



- Ce plan s'appuie sur une révision de la répamtidies sites entre ceux nettoyés en régie et anfies a
des prestataires extérieurs avec l'objectif qus ghusites puissent étre nettoyés en régie, notatrpoar
pouvoir augmenter au maximum les temps de travair pous les agents qui le souhaitent et faciliter
ainsi leur accés a un emploi titulaire pour ceuixygeont éligibles ;

- Ce plan fasse l'objet d'un échange avec les matams syndicales puis qu'il soit présenté aus€ible
Paris d'ici la fin de I'année ;

- Ce plan puisse inclure des mesures pour les sgant ressortissant de I'Union européenne qui ne
peuvent avoir acces a un emploi titulaire, afincdenpléter leur volume de travail hebdomadaire et
d'améliorer leur niveau de rémunération ;

- Que l'organisation du travail soit revue chaquis fue possible pour favoriser le travail en j@arle
maniere a améliorer les conditions de travail etidales agents de nettoyage quel que soit letutsta



