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Séance des 13, 14 et 15 juin 2016

2016 DRH 59Fixation de la nature des épreuves, des modalitéde® programmes des examens
professionnels d’accés aux grades de classe supgatede classe exceptionnelle du corps des ageet
meédicaux et sociaux d’administrations parisiennes.

M. Emmanuel GREGOIRE, rapporteur.
Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Conbkmunicipal,
Vu le Code général des collectivités territorigles
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique territoriale, notamment son article 118 ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié, aottdispositions statutaires relatives aux perdsnne
des administrations parisiennes ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 féevrier 2007 modiékatif aux équivalences de diplomes requises pour
se présenter aux concours d’'acces aux corps etdmplois de la fonction publique ;

Vu la délibération 2001 DRH 51 des 24 et 25 septen#t®01 modifiée portant fixation des regles
générales applicables aux concours, examens piwiasts d’avancement et épreuves de sélection ou
d’aptitude de la commune de Paris ;

Vu la délibération 2011 DRH 16 modifiée des 28, @930 mars 2011 portant dispositions statutaires
communes a divers corps d’administrations parigsrte catégorie B ;

Vu la délibération 2011 DRH 17 modifiee des 28, &930 mars 2011 fixant I'échelonnement indiciaire
des corps régis par la délibération 2011 DRH 16 2#®s29, et 30 mars 2011 portant dispositions
statutaires communes a divers corps d’administiatparisiennes de catégorie B ;



Vu la délibération 2015 DRH 69 des 28, 29 et 3Qempre 2015 et ler octobre 2015, fixant le statut
particulier du corps des secrétaires médicauxaasgr d’administrations parisiennes ;

Vu le projet de délibération, en date du 31 mai&Qdar lequel Mme la Maire de Paris, Présidente du
Conseil de Paris siégeant en formation de Conseilidipal, lui propose de fixer la nature des épes,iv
des modalités et des programmes des examens poofess d’acceés aux grades de classe supérieure et
de classe exceptionnelle du corps des secrétaédaux et sociaux d’administrations parisiennes ;

Sur le rapport présenté par M. Emmanuel GREGOIREa de la 1ére Commission,
Délibere :

Article 1 : Les examens professionnels d’accesdmukieme et troisieme grades du corps des se@®tair
meédicaux et sociaux tels que prévus au titre dédla 25 1.1° et I1.1° dans la délibération 201RB 16
des 28, 29, et 30 mars 2011 modifiée portant dispons statutaires communes a divers corps
d’administrations parisiennes de catégorie B sogamisés dans les conditions définies par la ptésen
délibération.

Article 2 : Ces examens sont organisés pour chageseleux spécialités, "médico-sociale" et "assista
dentaire".

Article 3: Sont admis-es a prendre part aux exar@ofessionnels les secrétaires meédicaux-ales et
sociaux-ales d’administrations parisiennes rematistes conditions requises pendant la périodetrau t
de laquelle le tableau d’avancement est établi.

Les inscriptions sont recues a la Direction desaaxes humaines, Bureau des personnels de I'enfanc
de la santé, sociaux et de sécurité, dans lestammglprévues par I'arrété portant ouverture desr®ens.

Les listes des candidat-e-s autorisé-e-s a prgmahteaux épreuves sont arrétées par la Maire ds, Par
Présidente du Conseil de Paris siégeant en formdadaConseil Municipal.

Article 4 : La composition des jurys est fixée pararrété de la Maire de Paris, Présidente du @atese
Paris siégeant en formation de Conseil Municipal.

Un-e fonctionnaire de la Direction des ressouragsdines en assure les secrétariats.

Les examinateurs-trices nommeé-e-s peuvent étreng@js aux jurys pour la correction des épreuceses.
Un-e représentant-e du personnel peut assisteceta qualité, aux travaux du jury. ll-elle ne peut
participer ni aux choix des sujets des épreuves laicorrection des copies, ni a I'attribution deses, ni
aux délibérations des jurys.

Article 5 : Les examens professionnels comporteatépreuve d’admissibilité et une épreuve d’adonissi

| - Epreuve d’admissibilité :
1° Pour I'acces au 2éme grade : réponses a question
Cette épreuve comprendra deux parties :

une premiere partie, commune aux deux spécialit@sposée de réponses rédigées a 4 questions a
choisir parmi les 6 questions proposées permetayprécier les connaissances générales qu’un-e
secrétaire médical-e et social-e doit avoir acguisda Ville de Paris, au Département de Pariswu a
Centre d’action sociale de la Ville de Paris (amngxnte n° 1) ainsi que des questions de mise en
situation professionnelle ;



une seconde partie composée de réponses a demgiesbpres a chaque spécialité :

0 pour la spécialité "médico-sociale" :

4 questions a choisir parmi les 6 questions pramsgatives aux missions d’'un-e secrétaire médicl
social-e (annexe jointe n° 2) ainsi qu’'a des megesituation professionnelle ;

pour la spécialité "assistant-e dentaire" :

4 questions a choisir parmi les 6 questions pragmsgatives aux missions d’'un-e secrétaire meeiel

social-e (annexe jointe n° 3) ainsi qu’'a des mégesituation professionnelle.
Durée de I'épreuve : 3 heures - coefficient : 2

2° Pour l'accés au 3éme grade : épreuve de dodsidReconnaissance des Acquis de I'Expérience
Professionnelle (RAEP).

L’épreuve d’admissibilité consiste en I'examen disgler de reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle établi par le-la candidat-e. Leyjexamine le dossier, constitué exclusivement des
informations figurant sur le formulaire remis p&dministration lors de l'inscription, qu’il notene
fonction des connaissances et de I'expérience seqpar le-la candidat-e durant son parcours
professionnel.

Coefficient : 1

Il - Epreuve d’admission : entretien avec le jury.

L’épreuve est commune a toutes les spécialités.

1° Pour l'accés au 2&mgrade :
Présentation par le-la candidat-e de son parcaofegsionnel d’'une durée de 4 a 5 minutes maximum,
suivie d'une libre conversation avec le jury destira vérifier les connaissances du-de la candidat-e
son environnement professionnel ainsi que de llusgdion et des missions des administrations
parisiennes. Le jury pourra également demanderlawcandidat-e de répondre a des questions de mises
en situation professionnelle et d’actualité.

Durée de I'épreuve : 20 minutes - coefficient : 3

2° Pour l'acces au 3eme grade :
Entretien avec le jury sur le fondement du dossier reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle remis, lors de I'épreuve d’admidis®y par le-la candidat-e.

La présentation par le-la candidat-e de ce dosdiene durée de 5 a 6 minutes maximum, sera suivie
d’une libre conversation avec le jury permettamtpgrécier I'expérience professionnelle le-la caadi]
ses qualités de réflexion et d’expression, ain® gas motivations, sa capacité a exercer de futures
responsabilités et a appréhender son environngonefgissionnel. Le jury pourra également demander au
a-la candidat-e de répondre a des questions deemisguation professionnelle ou d'actualite.

Durée de I'épreuve: 20 minutes - coefficient : 3

Article 6 : Il est attribué a chacune des éprewebexamen professionnel une note variant de 0.a 2
Les notes inférieures a 5/20 sont éliminatoires.

Le nombre de points minimum exigé des candidatd-$épreuve d’admissibilité de I'examen
professionnel pour étre autorisé-e-s a particig&paeuve orale d’admission est fixé par le jury.

Nul-le ne peut étre déclaré-e définitivement adensi-si elle n’a obtenu un total de points fixarpe

jury.

Article 7 : Le jury arréte la liste des candidag-@dmis-e-s, classé-e-s par ordre de mérite, duigan
nombre de points obtenus par chacun-e d’eux-elles.

Si plusieurs candidat-e-s réunissent le méme noddpoints, la priorité est accordée a celui oleagli

a obtenu la meilleure note a I'épreuve orale.
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Article 8 : La délibération 2015 DRH 2 G fixantdature des épreuves, des modalités et des progmmme
des examens professionnels d’acces aux gradessiedupérieure et de classe exceptionnelle dg corp
des secrétaires médicaux et sociaux du Départethedparis est abrogée.

Programme de I'épreuve réponses a questions pour
I'accession au 2eme grade

Annexe n°® 1

Programme commun aux deux spécialités
"médico-sociale" et "assitant-e dentaire"

Connaissance de Paris :

I'organisation de I'administration parisienne ;

(les différentes administrations parisiennes, é&ggises déconcentrés) ;

la Ville et le Département de Paris, le PrésidantCinseil de Paris siégeant en formation de Consell
Général), la Maire de Paris et les Maires d'arresglinent, le Conseil de Paris et les Conseils
d’arrondissement, le Centre d’action sociale d¢ille de Paris : organisation, compétences.

Principes généraux de la fonction publique :

les principes généraux de la fonction publiquetstaecrutement, obligations et droits des
fonctionnaires, responsabilités) ;

le parcours professionnel (carriére, formation, iitébdépart), les partenaires sociaux, I'encadrein
I’hygiéne et la sécurité au travail, les organisipastaires ;

la protection fonctionnelle.

Politiques de santé publique :

les acteurs institutionnels ;

les droits des personnes malades ;

la protection maternelle et infantile ;

la santé scolaire ;

la lutte contre les maladies et les dépendances ;

les politiques en faveur des personnes en situdiedmandicap et leur accueil dans les servicesgsubl

Annexe n° 2

Programme spécifique de I'épreuve de réponsesstigns
Spécialité "meédico-sociale”

Politiques sociales :

les acteurs institutionnels et la répartition dempétences ;
les aides sociales Iégales et facultatives ;

les actions sociales.

La protection sociale :

le régime général de la sécurité sociale ;
le financement de la sécurité sociale ;
les différentes assurances sociales.

Domaine médical :



o les vaccinations ;
o les pratiques médicales en P.M.1. ;
o l'organisation et description des missions de saobdaire et de prévention.

Annexe n®° 3

Programme spécifique de I'épreuve de réponsesstigne
Spécialité "assistant-e dentaire"

Accueil et relations avec les patients :
organisation de I'accueil des patients ;

o accueil en centre de santé, accueil en cabinetlibé
0 gestion des situations de stress.
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Hygiéne et sécurité :

les principales régles en matiere d’hygiéne au deim cabinet ;
la tragabilité des produits ;

o la gestion du risque infectieux.
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La Maire de Paris,

Anne HIDALGO



