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Séance des 15, 16 et 17 décembre 2014

2014 V 339Vceu relatif a la titularisation des personnels@asses des Ecoles.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Coris®unicipal,

Considérant les projets de délibération 2014 DASCI®3, 1195, [...], 1211 qui organisent la
titularisation de certains agents contractuelssdaartaines caisses des écoles, conformémenta@ la |
«Sauvadet» votée le 12 mars 2012 ;

Considérant que ces acces « réservés » a laisatlan concernent les citoyens de I'Espace écogoei
européen et suisses qui occupaient au 31 mars @9EInploi dans la fonction publique territoriale a
temps complet ou & temps non complet a au moid$ BA CDI ou en CDD depuis au moins quatre ans ;

Considérant que ce dispositif repose sur le vol@attdes différentes caisses des écoles, et quéitté de
la titularisation certains agents et certainesseaisles écoles pour des motifs juridiques et bbtiques ;

Considérant que la réforme aménageant les rythihesaéfs a I'école (ARE) a récemment permis de
renforcer le temps de travail de certains agetgiilant dans les cantines, par le cumul de plusie
contrats, mais que leur statut demeure le plusestywécaire ;

Considérant que les agents travaillant dans lesnesnsont souvent des femmes, résidant parfaisdei
Paris, subissant des temps de travail partielskes s

Considérant les voeux déja adoptés par le ConselParis en octobre 2010 et en juillet 2012, sur
proposition des élu-e-s écologistes ;

Considérant la nécessité de poursuivre I'amélionatdes conditions de travail de ces agents
(essentiellement de catégorie C) pour gu’ils aienteilleur accés au logement, un temps de tralasl
cohérent et de nouvelles perspectives de carrigte mobilité ;



Aussi, sur proposition de Mme Marie ATALLAH et déki-e-s du Groupe écologiste de Paris (GEP) le
Conseil de Paris

Emet le voeu :

- d'établir un bilan du dispositif de titularisatidn personnel dans chaque caisse des écoles ;

- de permettre a tous les agents concernés et voksjtau sein de chaque caisse, de se présenter
au dispositif d'acces a I'empiloi titulaire et d’alioéer la situation des vacataires ;

- que tous les agents des caisses des écoles, geesaifuleur statut (vacataire, contractuel,
titulaire...) soient accompagnés vers les dispogifdsces au logement, bénéficient de meilleures
conditions de travail et de perspectives de careéde mobilité.



