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2014 DRH 5Fixation de la nature des épreuves et du reglemesitconcours externe, interne 8?63
concours pour I'accés au corps des adjoints d’andmat d’action sportive de la Commune de Pari€ (1
classe) dans la spécialité activités périscolaires.

Mme Maité ERRECART, rapporteure.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de CorikBlunicipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erdem
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiobljgue
territoriale, notamment son article 118 ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispioss statutaires relatives a la fonction publiglee
I'Etat, notamment son article 20 ;

Vu le décret n°85-1229 du 20 novembre 1985 moddiétif aux conditions générales de recrutement des
agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°94-415 du 24 mai 1994 modifié, paridispositions statutaires relatives aux persanel
des administrations parisiennes ;

Vu la délibération DRH 2007-27 modifiee des 16 etjdillet 2007 portant fixation du statut particrli
applicable au corps des adjoints d’animation ettia sportive de la Commune de Paris ;

Vu le projet de délibération en date du 28 jan2iet4, par lequel M. le Maire de Paris lui propose d
fixer la nature des épreuves et le réglementcdesours externe, interne et'3concours pour I'accés au
corps des adjoints d’animation et d’action sportiedda Commune de Paris’Ciclasse) dans la spécialité
activités peériscolaires ;



Sur le rapport présenté par Mme Maité ERRECARTam de la 2" commission,

Délibére :

Article 1 : Les concours externe, interne et le éaséant le %" concours prévus a l'article 6 - | de la
delibération DRH 2007-27 modifiee des 16 et 1UguR007 susvisée pour I'acceés au corps des adjoin
d’animation et d’action sportive de la Commune daid (£ classe), dans la spécialité activités
périscolaires, sont ouverts, suivant les besainsedvice, par un arrété du Maire de Paris quilaxaate
des épreuves, le nombre de places offertes etddalités d’inscription.

Article 2 : La liste des candidats autorisés a grempart a chacun des concours est arrétée paaite ke
Paris. La désignation du jury est effectuée pa@tamu Maire de Paris pour chaque concours.

Un fonctionnaire de la direction des ressourcesdines en assure le secrétariat. Un représentant
du personnel peut assister en cette qualité auauxadu jury mais ne peut participer au choix dgets
des épreuves, a la correction des copies, aliatian des notes et aux délibérations du jury.

Article 3 : Les concours externe, interne etf88oncours comportent les épreuves suivantes.

A. Epreuve écrite d’admissibilité

Concours externe et concours : questions a réponses courtes, le ¢Eadica partir d'un
dossier documentaire, relatives aux missions dégadwx adjoints d’animation et d’action sportivelale
Commune de Paris dans la spécialité activités giases et portant tout particuliérement sur lejgr
d’animation périscolaire, la réglementation relatév 'accueil de I'enfant, la protection et lesithae
I'enfant et les connaissances générales relatileesallectivité parisienne.

(durée : 2h, coefficient 1)

Concours interne : questions a réponses courtescake échéant a partir d'un dossier
documentaire, relatives aux missions dévolues aljgirds d’animation et d’action sportive de la
Commune de Paris dans la spécialité activités giases et portant tout particulierement sur lejgr
d’animation périscolaire, la réglementation relatév 'accueil de I'enfant, la protection et lesithae
I'enfant et le fonctionnement de la collectivit&ipeenne.

(durée : 2h, coefficient 1)

B. Epreuve d’admission

Concours externe : entretien avec le jury destimérdier I'aptitude du candidat a tenir I'emploi
et ses motivations.

(durée : 15 minutes maximum, coefficient 2)

Concours interne ef'3°concours : entretien avec le jury ayant pour poéntiépart un exposé du
candidat sur son expérience professionnelle d’'uméeadde cing minutes maximum destiné a vérifier son
aptitude a tenir 'emploi et ses motivations.

(durée : 15 minutes maximum, coefficient 2)

Article 4 : La valeur des diverses épreuves estimge par des notes variant de 0 a 20. Chacune des
notes est multipliée par le coefficient prévu pb&preuve correspondante. Toute note inférieuresar?
20 aux épreuves d’admissibilité et d’admissionédistinatoire.

Le nombre minimum de points exigé des candidats peyprésenter a I'épreuve d’admission est
fixé par le jury.



Article 5 : A lissue de I'épreuve d’admission,jley établit pour chaque concours la liste de dasnt
par ordre de mérite des candidats admis dans ieldao nombre de postes offerts. Il peut étable liste
complémentaire d’admission en conformité avec dggeréentation en vigueur.

Si plusieurs candidats obtiennent le méme nombrgodds, la priorité est accordée a celui ou
celle qui a obtenu la meilleure note a I'épreuventietien avec le jury.

Article 6 : la délibération 2007 DRH-83 deS dt 2 octobre 2007 est abrogée.



