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CONSEIL DE PARIS
Conseil Municipal

Extrait du registre des délibérations

Séance des 16, 17 et 18 décembre 2013

2013 DRH 105Fixation de la nature des épreuves et du reglemembncours professionnel d’acces au
grade de cadre supérieur de santé paramédical\did de Paris.

Mme Maité ERRECART, rapporteure.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Conk®lunicipal,

Vu le Code Général des Colectivités Territoriales ;

Vu la loi N°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires, erdem
la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiobljpue
territoriale, notamment son article 118 ;

Vu la loi N°84-16 du 11 janvier 1984 portant disitiogis statutaires relatives a la fonction publiglee
I'Etat, notamment son article 20 ;

Vu le décret N°85-1229 du 20 novembre 1985 modéiétif aux conditions générales de recrutement de
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret N°94-415 du 24 mai 1994 modifié, patrtdispositions statutaires relatives aux persannel
des administrations parisiennes ;

Vu la délibération 2013 DRI84 fixant le statut particulier du corps des cadiesanté paramédicaux de la
Ville de Paris,

Vu le projet de délibération en date du 3 décen2BE3, par lequel M. le Maire de Paris lui propase |
fixation de la nature des épreuves et du reglemderdtoncours professionnel d’accés au grade de cadre
supérieur de santé paramédical de la Ville de Paris

Sur le rapport présenté par Mme Maité ERRECARTa@m de la M Commission,



Délibére :

Article 1 : Le concours professionnel prévu a idet 14 de la délibération 2013-DRH 64 fixant latst
particulier du corps des cadres de santé paramedd=zla Ville de Paris, pour I'acces au grade attre
supérieur de santé paramédical de la Ville de Pestsouvert par un arrété du Maire de qui enlbxgate
des épreuves.

Article 2 : Les inscriptions sont recues a la Dii@t des Ressources Humaines (bureau de I'encadteme
supérieur, culturel, social, de I'enfance et desdaté), dans les conditions prévues par l'arrétéapo
ouverture du concours.

La liste des candidat(e)s autorisé(e)s a se persam concours est arrétée par le Maire de Paris.

Article 3 : La composition du jury est fixée par amété du Maire de Paris.

Un(e) fonctionnaire de la Direction des ressoulaggaines en assure le secrétariat.

Un(e) représentant(e) du personnel peut assisteea qualité, aux travaux du jury. Il (elle) neup
participer ni a I'attribution des notes, ni auxidétations du jury.

Article 4 : Le concours professionnel comporte @peeuve orale d’admission.

Elle consiste en un entretien de 30 minutes storidement d’'un dossier remis par le (la) canditate

de son inscription au concours.

Ce dossier ne fait pas I'objet d’'une note. ll@snhposeé :

- D’un curriculum-vitae (de 3 a 4 pages maximum)agdnt I'expérience professionnelle ainsi que
les formations suivies par le (Ia) candidat (e3,d&udes et groupes de réflexion auxquels il adiEné a
participer;

- De la présentation contextualisée d’'une réalisgirofessionnelle (2 a 3 pages) faisant notamment
ressortir sa motivation pour les fonctions d’eneaaknt ;

- De I'exposé du projet professionnel personnalisédéua) candidat(e) pour les trois/cing années a
venir (2 a 3 pages).

L’épreuve débute par une présentation du (de lajidat (e) des éléments de son dossier d’'une digrée
cing a sept minutes.

Elle est suivie d’'une discussion avec le jury aipaes éléments présentés par le (Ia) candidaaue)
cours de son exposeé. L'objectif de cet entretiardespermettre au jury d’apprécier I'aptitude de (d)
candidat (e) a exercer les fonctions de cadre mupéie santé paramédical de la Ville de Paris.sk&n
cadre, le jury pourra également demander au (@alajidat(e) de répondre a des questions ayanattait
connaissance de son environnement professionnall efadre institutionnel dans lequel il se situe. Il
pourra étre appelé a lui poser des questions deenisituation professionnelle.

Article 5 : Il est attribué a I'épreuve une noteiaat de 0 a 20.
Nul(le) ne peut étre déclaré(e) définitivement ag(g)i s'il (elle) n’a obtenu un total de points figar le
jury.

Article 6 : Le jury arréte la liste des candidag(ajimis (es), classés par ordre de mérite, suwarmbre
de points obtenus par chacun d’eux.



