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2013 V 38 G Vceu relatif a la sauvegarde de I'emploi des saat@l'hbtel Lutétia.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Corik&énéral,

Considérant la mobilisation des salariés du Lutétiagreve les 18, 19 et 31 octobre derniers pour le
maintien de leur emploi ;

Considérant I'importance de I'hotel Lutétia dansjistidien et la mémoire dif 8rrondissement ;

Considérant la nécessité pour I'hotel Lutétia daegey en 2014 une restructuration de grande ampleur
afin de maintenir son statut d’établissement pgesix et les trois années d’interruption d’activité
prévues pour la réalisation de ces travaux ;

Considérant que le groupe ALROV auquel appartidriteél Lutétia dispose des moyens financiers

suffisants non seulement pour mener ces travaus eesi pour conduire un projet social de qualité e

maintenant dans I'emploi les 211 salariés sur gpiosent la qualité de service, internationalement
reconnue, de I'hétel ;

Considérant que, dans le cadre des négociatiomslev@artenaires sociaux, la direction du Lutgtst
engagee le 19 octobre, avant de se rétracter enauabandonner son projet de suspension des tsoréra
travail et & maintenir le contrat de travail erémunération de I'ensemble des salariés sur laedies
travaux, tout en leur permettant d’étre mis a digpm, a titre gracieux, d’autres établissements
hoteliers ;

Considérant que les négociations entre les paresnaociaux doivent aboutir d’ici le 16 décembré30
et que les salariés souffrent d’'un manque de Vitgilgui n’est pas a la hauteur d’'un dialogue dodé
qualité ;

Considérant les salaries employés par les prestatadie I'nétel dont I'emploi est directement lié a
I'activité du Lutétia et I'importance du maintiehdu développement de 'emploi dans Paris ;



Sur la proposition de I'Exécultif ;

Emet le vaeu que le Maire de Paris :

. Intervienne aupres de la direction du Lutétia afin

- Que les négociations avec les partenaires socigigntsmenées dans le plus grand respect des
salariés et de leur légitime besoin de visibilité la pérennité de leur emploi ;

- Qu'elle garantisse la sauvegarde des 211 emplogx@minant avec une particuliére attention les
modalités défendues par l'intersyndicale, a saeomaintien des salaires a 100% pendant les 3 année
de travaux, avec des possibilités de détachememts d’'autres établissements hételiers de luxe et
'accés a des formations qualifiantes ainsi quetetoautre option de soutien aux projets de
création/reprise d’entreprise ou d’engagement des$ioc

. Intervienne auprés du Ministre du Travail pour boiette tout en ceuvre pour une négociation
transparente et sauvegarder 'emploi des saladédsitétia.



