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2011 DRH 98Fixation du statut particulier du corps des asststapécialisés des bibliotheques et des
musées d’administrations parisiennes.

Mme Maité ERRECART, rapporteure.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de CoriBlunicipal,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifieegnpant droits et obligations des fonctionnairesesnble
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, paitalispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 118 ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié paridispositions statutaires relatives aux persanel
des administrations parisiennes ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 mediglatif aux équivalences de dipldmes requises pou
se présenter aux concours d’acces aux corps etcd@mplois de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1140 du 21 septembre 2011 mostatut particulier du corps des bibliothécaires
assistants spécialisés ;

Vu la délibération DRH 2006-63 des 11, 12 et 13eddwre 2006 portant dispositions statutaires
communes applicables a certains corps de fonctimsde catégorie B de la commune de Paris ;

Vu la délibération DRH 2006-71-1° des 11, 12 etd&Bembre 2006 fixant le classement hiérarchique des
grades de certains corps de catégorie B de la comchel Paris ;

Vu les délibérations DRH 2011-16 et DRH 2011-17 88s29 et 30 mars 2011 fixant les dispositions
statutaires communes a divers corps d’administratiparisiennes de catégorie B et I'échelonnement
indiciaire applicable a ces corps ;

Vu l'avis émis par le Conseil supérieur des adrrations parisiennes dans sa séance du 24 novembre
2011 ;



Vu le projet de délibération, en date du 29 novenifyll, par lequel M. le Maire de Paris lui propdse
fixer le statut particulier du corps des assistagpgcialisés des bibliothéeques et des musées
d’administrations parisiennes ;

Sur le rapport présenté par Mme Maité ERRECART@u de la 2e Commission,

Délibere :

Chapitre | - Dispositions générales

Article 1: Le corps des assistants spécialisés des bibliotiseqi des musées d’administrations
parisiennes, classé dans la catégorie B prévukapisle 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisést, régi

par les dispositions des délibérations DRH 201&{1IBRH 2011-17 des 28, 29 et 30 mars 2011 susvisées
et par celles de la présente délibération.

Ce corps comporte les trois grades suivants :

- assistant spécialisé des bibliothéques et degaswde classe normale ;

- assistant spécialisé des bibliothéques et degasude classe supérieure ;

- assistant spécialisé des bibliothéques et deéasude classe exceptionnelle.

Ces grades correspondent respectivement aux pretieiexieme et troisieme grades mentionnés par la
délibération DRH 2011-16 susvisée.

Les membres de ce corps peuvent exercer leursidasctlans les services de la Commune et du
Département de Paris, ainsi que dans les étabksgsnpublics qui en relevent. L'affectation dans un
établissement public est prononcée apres avisahidant de |'établissement.

Article 2 : Les assistants spécialisés des bibdigties et des musées sont chargés d’activitésitarteat

et de gestion des collections, de mise en valeyraéuctions culturelles, d’information des usagmus
de gestion des locaux, des matériels, ainsi quéodetions touchant a l'accueil et la sécurité des
personnes, des biens, des batiments et des cotiecti

lIs peuvent également exercer des fonctions dedomation et d’encadrement de personnels de cagégori
C.

lIs sont répartis en trois spécialités :
- bibliotheques,

- gestion du patrimoine culturel,

- accueil et surveillance des musées.

Les assistants spécialisés peuvent changer deabgesur leur demande. Le changement de spécialité
s’effectue apres avis de la commission adminisegtaritaire. La formation nécessaire a la prispatge
pourra étre mise en ceuvre.

Sous réserve des missions particulieres qui peleenétre confiées :



1° dans la spécialité bibliotheques, ils exergatamment des activités de caractere technique ldans
domaine du traitement des collections ainsi ques dafui de leur gestion, de la veille et des adtjomns
documentaires, de la gestion des magasins, desdieressibles au public et des matériels. lls pguve
participer a I'information ainsi qu’a la formatiau public, ou assurer des fonctions touchant adarité
des personnes, des locaux et des collections. disrgmt également participer a I'élaboration des
programmes d’action culturelle dans les bibliotresyat a la mise a disposition de nouvelles teclgneso
dans les services aux publics.

2° dans la spécialité gestion du patrimoine culfuits exercent notamment des activités de
documentation et de communication ou participea aekcherche, a I'élaboration, au classement, a la
gestion, a I'exploitation et a la diffusion de tosispports d’information relatifs aux biens et atfis
culturelles. lls peuvent participer aux missionstdgtement des archives et d’inventaire, aux fies
protection, de conservation et de mise en valesircdections ainsi que du patrimoine monumentsl. |
contribuent a I'information du public sur les doeaéelatives a ces biens et activités.

3° dans la spécialité accueil et surveillance desées, ils assurent notamment I'encadremerdadjemts
d'accueil et de surveillance et de magasinage lsmés leur autorité et veillent a I'accueil eséurité
des personnes, des biens, des batiments ou destiwik, ainsi qu’au bon fonctionnement des batimen
et du matériel dont ils ont la responsabilité pisivent également étre chargés du suivi des travaube

la maintenance des systemes de protection de tigbiisSement et de la mise en ceuvre de la Iégislati
touchant a la protection du patrimoine.

Les assistants spécialisés de classe supériedneceptionnelle peuvent étre chargés de tachesitprem
exigeant une qualification professionnelle dans damaine particulier leur permettant de faire des
recherches bibliographiques et documentaires otdoaaer des travaux techniques courants et pagticip
a la formation professionnelle dans leur domaineatepétence.

lIs peuvent également étre investis de responsabiparticulieres de coordination ou d’encadrement
d’'une ou plusieurs équipes.

Chapitre 1l — Recrutement
Section 1 — Assistant spécialisé des bibliothegtiekes musées de classe normale

Article 3: | —les recrutements par voie de concours dans legtadsistant spécialisé de classe normale
s’effectuent selon les modalités prévues au I,t12°ede l'article 4 de la délibération DRH 16 sis®e
ainsi que selon les dispositions suivantes :

Le nombre de places offertes au concours exterrei@oncours interne ne peut étre inférieur a 40u%
nombre total de places offertes aux deux concours.

Les emplois mis aux concours qui n‘auraient pagpétévus par la nomination des candidats a I'un de
ces concours peuvent étre attribués a l'autre aosc@e report ne peut avoir pour conséquenceejue |
nombre des emplois offerts a I'un des concours sgi€rieur aux deux tiers du nombre total de places
offertes aux deux concours.

Lorsqu’il n’existe qu’'un emploi a pourvoir, cet elopest indifféremment pourvu par concours extene
concours interne.

Il - Les concours internes et externes sont des consougpreuves organisés par spécialite.

Article 4: Les recrutements au titre du 3° de l'article 4 ldedélibération DRH 2011-16 susvisée
interviennent dans les conditions suivantes :



Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude éablu choix apres avis de la commission adminig&at
compétente les fonctionnaires appartenant aux aepsadjoints administratifs des bibliothequesest d
adjoints d'accueil de surveillance et de magasidaga Commune de Paris justifiant d'au moins ®asn
de services publics ali'Janvier de I'année de nomination.

Section 2 — Assistant spécialisé des bibliothegtieles musées de classe supérieure

Article 5: Les recrutements par voie de concours dans le gfadsistant spécialisé de classe supérieure
s’effectuent selon les modalités prévues au I,t12°ede l'article 6 de la délibération DRH 16 sis®e
ainsi que selon les dispositions suivantes :

Le concours externe dans la spécialité « bibliaileep est ouvert aux candidats titulaires d’undéaia

de niveau lll dans le domaine du livre, des bibkkajues, de la documentation ou de I'information
scientifique et technique, ou d’'une qualificati@@annue comme équivalente dans les conditionsdixée
par le décret du 13 février 2007 susvisé.

Le nombre de places offertes au concours interrgeneétre supérieur a 50 % du nombre total deeplac
offertes aux deux concours.

Les emplois mis aux concours qui n‘auraient pagpétévus par la nomination des candidats a I'un de
ces concours peuvent étre attribués a l'autre agscaans la limite de 20 % de I'ensemble des place
offertes aux deux concours.

Lorsqu’il n’existe qu’un emploi a pourvoir, cet elopest indifféremment pourvu par concours externe
concours interne.

Article 6: Les recrutements au titre du 3° de l'article 6 ldedélibération DRH 2011-16 susvisée
interviennent dans les conditions suivantes :

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude é¢al@dprés examen professionnel : dans la spécialité
bibliotheques, les fonctionnaires appartenant augscdes adjoints administratifs des bibliotheqirea
Commune de Paris et des adjoints d'accueil de ilanee et de magasinage de la Commune de Paris,
justifiant d'au moins 11 années de services psiblict janvier de I'année de nomination.

Section 3 — Dispositions communes

Article 7 : Les agents mentionnés aux articles 4 @euvent étre promus assistant spécialisé dseclas
normale ou de classe supérieure a raison de deminatons pour cing recrutements effectués dans le
présent corps, par voie de concours ou de détactieme

Toutefois, dans la limite des postes vacants, getigortion de deux cinquiemes peut étre appliGgug®

de l'effectif des fonctionnaires en position d\atdi et de détachement dans le corps des assistants
spécialisés au 31 déecembre de I'année précédntaditre de laquelle sont prononcées les nornoimst
lorsque ce mode de calcul permet un nombre de radioins plus élevé que celui résultant de l'alinéa
précédent. Lorsque le nombre ainsi obtenu n’est ynasentier, il est arrondi au nombre entier
immédiatement supérieur.

Chapitre 1lI: Dispositions transitoires et finales

Article 8 : Les fonctionnaires des corps d’assistd@s bibliotheques et de bibliothécaire adjoimtso
intégrés dans le présent corps, dans la spécialii®liotheques » ; les fonctionnaires du corps des
secrétaires de documentation sont intégrés soas/eedes dispositions de l'article 11 dans la sk€i

« gestion du patrimoine culturel » et les fonctiaines du corps des techniciens des services cglides
spécialités « surveillance et accueil » et « masmee des batiments et des matériels techniquas » s
intégrés dans la spécialité « accueil et survikames musées » a compter yanvier 2012.



Les fonctionnaires ainsi intégrés sont reclasseomément au tableau de correspondance suivant :

Ancienneté d’échelon conservée
Grade d’origine Grade d'intégration dans la limite de la durée
d'échelon d'accueil
de classe exceptionnel eassistant spégialisé de
classe exceptionnelle
7e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
6e échelon 8e échelon 1/4 de l'ancienneté acquageré de 2 ans.
5e échelon :
- a partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquisgetad'un an.
- avant un an 7e échelon Ancienneté acquise majier@eans.
4e échelon :
- a partir d'un an 7e échelon Ancienneté acquisgetad'un an.
- avant un an 6e échelon Ancienneté acquise majluéean.
3e échelon 6e échelon 2/5 de l'ancienneté acquise.
2e échelon :
- a partir d'un an 5e échelon 4/3 de l'ancienneqéiae au-dela d'1 an.
-avantun an 4e échelon Deux fois l'ancienneté@iseq
ler échelon 3e échelon Ancienneté acquise.




de classe supérieure

Assistant spécialis¢

A\1%

de classe supérieure
8e échelon 12e échelon Ancienneté acquise majereads.
7e échelon :
- a partir de deux ans 12e échelon Ancienneté sequi-dela de 2ans.
- avant deux ans 11e échelon Ancienneté acquisaréeajle 2 ans
6e échelon :
. . . | . 4/3 de l'ancienneté acquise au-dela de 1an
- a partir d'un an six mois 11e échelon .
6 mois.
- avant un an six mois 10e échelon 4/3 de l'anei@nacquise majoré d'lan.
5e échelon :
- a partir de deux ans 10e échelon Ancienneté sequi-dela de 2 ans.
- avant deux ans 9e échelon Ancienneté acquisa@eafiun an.
4e échelon :
- a partir d'un an six mois 9e échelon Anciennetpise au-dela de 1 an 6 mois.
- avant un an six mois 8e échelon 4/3 de l'anciénmequise, majorés d'un arn.
3e échelon :
- a partir d'un an 8e échelon Ancienneté acquisgesud'un an.
. Deux fois I'ancienneté acquise, majorées
- avant un an 7e échelon ,
d'un an.
2e échelon :
- a partir d'un an 7e échelon Ancienneté acquisgesud'un an.
. 3/2 de l'ancienneté acquise, majorés d'un [an
- avant un an 6e échelon . .
SiX mois.
ler échelon 6e échelon Ancienneté acquise.
assistant spécialise
de classe normale
de classe normale
13e échelon 12e échelon Ancienneté acquise.
12e échelon 11e échelon Ancienneté acquise.
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise.
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
9e échelon 8e échelon Ancienneté acquise.
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise.
7e échelon 7e échelon Sans ancienneté.
6e échelon :
R . . . L 4/3 de l'ancienneté acquise au-dela de six
- & partir de six mois 6e échelon . L
mois, majorés d'un an.
- avant six mois 6e échelon Deux fois l'ancienaetfuise.
5e échelon 5e échelon 4/3 de l'ancienneté acquageés d'1 an
4e échelon :
- a partir d'un an 5e échelon 2 fois I'anciennetpise au-dela d'lan
- avant un an 4e échelon 3/2 de l'ancienneté asquigjorés de 6 mois.
3e échelon :
- a partir d'un an 4e échelon Ancienneté acquisgesud'un an.
- avant un an 3e échelon 2 fois l'ancienneté aequis
2e échelon 2e échelon 4/3 de l'ancienneté acquise.
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise.




Les services accomplis par ces agents dans leps ebgrade d'origine sont assimilés a des service
accomplis dans leurs corps et grade d'intégration.

Article 9 : Les fonctionnaires du corps de bibléthire adjoint spécialisé sont intégrés dans Isepité
corps, dans la spécialité « bibliotheéques », a ¢engiu £’ janvier 2012 et reclassés conformément au
tableau de correspondance suivant :

Ancienneté d’échelon conservée
Grade d’origine Grade d’intégration dans la limite de la durée
d'échelon d'accueil
G . assistant spécialisé
Bibliothécaire adjoint b
e de classe
spécialisé hors classe .
exceptionnelle
7e échelon 10e échelon Ancienneté acquise.
6e échelon 9e échelon 6/5 de l'ancienneté acquise.
5e échelon 8e échelon 6/5 de lI'ancienneté acquise
4° échelon 7e échelon 3/2 de l'ancienneté acquise.
3% échelon : . Deux fois I'ancienneté acquise au-dela
R - 6e echelon )
- a partir d’'un an d’'un an
- avant un an Téchelon Ancienneté acquise majorée d'1 an
2° échelon : o ; : .
R o . . Deux fois I'ancienneté acquise au-dela
- a partir d'un an six 5e échelon , . ;
: d’'un an et six mois
mois
- avant un an six mois 4e échelon 4/3 de lI'anciénmeguise.
ler échelon 3e échelon Ancienneté acquise.
G . assistant spécialisé
Bibliothécaire adjoint b
oA ke de classe
spécialisé def° classe .
exceptionnelle
6e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.
5e échelon Bchelon 3/4 de l'ancienneté acquise.
4° échelon 7e échelon Ancienneté acquise.
3% échelon : L ; . < o
R - . . 4/3 de l'ancienneté acquise au dela d’'un an et
- a partir d’un an six 6e échelon ) .
. SiX mois
mois
- avant un an six mois ®®chelon 2/3 de l'ancienneté acquise, majorésatiun
2° échelon : ; . ; : < o
R - 5¢ échelon Ancienneté acquise au dela d'un an
- a partir d’un an
- avant un an 4e échelon Deux fois I'anciennetpise
1*" échelon 3échelon Ancienneté acquise.
Bibliothécaire adjoint . f s
o eRe assistant spécialisé
spécialisé de®? o
de classe supérieurg
classe
12° échelon 12échelon Ancienneté acquise.
11° échelon 13échelon Ancienneté acquise.
10° échelon 10échelon Ancienneté acquise.
9% échelon 8échelon Ancienneté acquise.
8% échelon 8échelon Ancienneté acquise.
e Z
R ! eqhe!on 7¢ échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela dun a
- a partir d’'un an
- avant un an ©échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans




e 4 .
‘6 echel?n : 6° échelon Deux fois I'ancienneté acquise au-dela
- a partir d'un an d'un an
-avant un an Héchelon Ancienneté acquise majorée de deux ans
5¢ échelon 5échelon 4/3 de I'ancienneté acquise
4° échelon : 28 échelon Deux fois I'ancienneté acquise au-dela de six
- a partir de six mois mMOis
- avant six mois Béchelon Ancienneté acquise majorée d’'un an
) 3° échelqn . 32 échelon Ancienneté acquise au-dela de six mois
- & partir de six mois
_ avant six mois Sachelon Ancienneté acquise 'majorée d’'un an et six
mois
2% échelon 2échelon Ancienneté acquise
1%"échelon " échelon Ancienneté acquise

Les services accomplis par ces agents dans leyps eb grade d'origine sont assimilés a des sexvice
accomplis dans leurs corps et grade d'intégration.

Article 10: Les fonctionnaires détachés dans le corps diassisles bibliotheques, de bibliothécaire
adjoint spécialisé, de bibliothécaire adjoint, @ehnhicien des services culturels ou de secrétare d
documentation de la Commune de Paris, sont maistenuposition de détachement dans le corps
d’assistant spécialisé des bibliotheques et deg®esud’administrations parisiennes régi par la prtése
délibération, pour la durée de leur détachementamesa courir. Leur classement est modifié
conformément au tableau de correspondance figarkentticle 8 ou 9.

Article 11: Les fonctionnaires en activité ou entad@éement dans le corps des secrétaires de
documentation et n’exercant pas des fonctionsstejie définies a l'article 2 pour la spécialitétgesdu
patrimoine culturel peuvent opter jusqu’au 31 n20%2 pour I'intégration dans le corps de catégBrie
dont la définition des fonctions correspond a seli@’ils exercent. Cette option est exercée denfaco
expresse par chaque agent concerné. Dans ce camirkee de Paris notifie a I'agent une proposition
d'intégration dans le corg®rrespondant a ses fonctions, en précisant lset@ant qui résulterait d'une
telle intégration.

Article 12: Les stagiaires relevant des corps d'assistantbdd#mthéques, du corps de bibliothécaire
adjoint spécialisé, de technicien des servicesumlliet de secrétaire de documentation poursuieemt
stage dans le corps d’assistant spécialisé rédagmesente délibération.

Article 13 : | - Les concours d'accés aux corpasslistant des bibliotheques, de technicien descssrv
culturel ou de secrétaire de documentation domtét@ d'ouverture a été publié avant la date de
publication de la présente délibération se pouesuiyusqu'a leur terme. Les lauréats de ces coscour
dont la nomination n'a pas été prononcee dansrps @uquel le concours donne acces avant cette méme
date, peuvent étre nommeés en qualité de stagiane k& grade d’assistant spécialisé de classe f@rma
mentionné a l'article premier, dans la spécialdge&spondant a chaque corps d’origine.

Les listes complémentaires établies par les juegabncours d’acces a ces corps peuvent étre2aslis
afin de pourvoir des emplois vacants relevant cadgrd’assistant spécialisé de classe normale et des
spécialités susmentionnées.

Il - Le concours d'acces au corps de bibliothécadjoint spécialisé, dont I'arrété d'ouverturéégpéblié
avant la date de publication de la présente ddlilmér se poursuit jusqu'a son terme. Les lauréatsed
concours, dont la nomination n'a pas été pronodeés le corps auquel le concours donne acces avant
cette méme date, peuvent étre nommeés en qualgiadiaire dans le grade d’assistant spécialiséadse
supérieure mentionné a l'article premier, danp&crlité bibliotheques.



La liste complémentaire établie par le jury du aams d’'accés a ce corps peut étre utilisée afin de
pourvoir des emplois vacants relevant du gradesibtmnt spécialisé de classe supérieure dans la
spécialité bibliotheques.

Article 14 : Sans préjudice des dispositions dei€ke 7 et a titre transitoire sur les années2€112013,

les adjoints administratifs des bibliothéques ppaax de ' classe peuvent étre nommés au choix dans
le premier grade du présent corps, spécialité diiiques, dans la limite du nombre de nominations
effectuées au titre de l'article 7 ci-dessus.

Article 15 : Jusqu’a la constitution de la comnussadministrative paritaire du corps régi par lasente
délibération, les représentants aux commissionsirastnatives paritaires du corps d’assistant des
bibliotheques de la Commune de Paris et des capiildiothécaire adjoint spécialisé, bibliothécaire
adjoint, secrétaire de documentation et technidesnservices culturels, siegent en formation conemun

Article 16 : Les corps de secrétaire de documanriati’assistant des bibliotheques, de bibliothécair
adjoint sont supprimés de la délibération DRH 2@@6t° des 11, 12 et 13 décembre 2006 fixant le
classement hiérarchique des grades de certains dergatégorie B de la Commune de Paris.

Article 17 : A larticle ANNEXE de la délibératioDRH 2011-16 susvisée est ajoutée la mention
suivante :
- Assistant spécialisé des bibliotheques et degesud’administrations parisiennes.

Article 18 : Les délibérations DRH-2004 37-1° deés eéf 19 octobre 2004 fixant le statut particulier
applicable au corps d'assistant des bibliothequetadCommune de Paris, D 8-1° du 24 janvier 1994
fixant le statut particulier applicable au corpshildiothécaire adjoint spécialisé de la Commun®dss,

D 1516-1°) et du 20 novembre 1995 fixant le stquaiticulier applicable au corps de bibliothécaire
adjoint de la Commune de Paris, sont abrogées.



