
Direct i o n  de  la  Démo cr a t i e ,  des  Citoye n . n e s  et  des  Territo ire s
Service  Égalité,  Intégra t ion,  Inclusion

202 3  DDCT  6  : Subventions  (117  600  euros)  à  23  associa tions  au  titre  de
l’inser tion  socio- professionnelle  des  Parisiennes  éloignées  de  l’emploi  et  de
l’égalité  professionnelle.

PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mesdam e s ,  Messieur s ,

L’INSEE,  dans  un  rappor t  de  2022,  note  une  lente  décrue  des  inégalités

professionnelles,  mais  beaucoup  reste  à  faire  tant  dans  l’accès  à  l’emploi,  face

la  division  genrée  des  métier s  et  les  inégali tés  de  contra t s ,  de  progress ion  de

carriè r e ,  de  salaires  et  in  fine  face  à  la  retrai te .

 

L’emploi  des  femmes  se  concen t r e  dans  cer tains  secteu rs  d’activité  et  cer tains

métie rs ,  notam m e n t  de  services  et  du  soin.  Alors  que  les  filles  ont  de  meilleurs

résulta t s  scolaires  que  les  garçons,  l’orienta t ion  dans  le  supérieu r  de  celles- ci

s’effectue  plutôt  vers  des  carriè re s  dans  le  domaine  médico- social  ou  médical

et  les  sciences  humaines .  Si  les  femmes  travaillent ,  elles  le  font  souvent  au

gré  de  conditions  plus  précai re s .  Elles  sont  plus  suscep tibles  que  les  hommes

d’occupe r  un  contra t  à  durée  déte rminé e  ou  tous  autres  contra t s  courts .

Inégalités  salariales,  violences  sexistes  et  sexuelles,  contra t s  précai res  ou

parfois  même  absence  de  contra t ,  dévalorisa tion  et  stigmatisa t ion  du  travail  et

des  domaines  d’activité  où  le  salaria t  se  trouve  être  majoritai rem e n t  féminin,

plafond  de  verre  professionnel ,  représ e n t e n t  des  freins  pour  une  inser tion

professionnelle  réussie .  

La  sortie  de  la  préca ri t é  passe  en  premier  lieu  par  un  acc è s  durable  et

sécurisé  des  femmes  à  l’emploi.  Pour  soutenir  l’inser t ion  professionnelle  des

femmes  éloignées  de  l’emploi  et  l’égalité  professionnelle  des  Parisiennes ,  il

est  proposé  en  202 3 , un  soutien  de  la  Ville  de  117  600  euros  à  23  associa t ions

et  la  signatu r e  d’une  convention  de  partena r i a t  avec  l’Institu t  d’études

politiques  dont  les  actions  s’articulen t  autour  des  axes  suivants  :
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- Levée  des  freins  à  l’inser t ion  socioprofessionnelle  et  au  maintien  dans

l’emploi  : 27  600  euros  pour  6  associat ions .

- Parcour s  d’accomp ag n e m e n t  à  l’inser tion  socioprofessionnelle  des  femmes

éloignées  de  l’emploi  : 24  000  euros  pour  6  associations.  

- Orienta t ion  professionnelle  des  femmes  et  mixité  professionnelle  :  32  000

euros  pour  4  associat ions .

- Soutien  à  l’entrep re n a r i a t  des  femmes  : 13  000  euros  pour  2  associations.

- Recherch e  et  sensibilisa tion  à  l’égalité  professionnelle  : 14  000  euros  pour  2

associa tions .

- Valorisa tion  des  Femmes  : 7  000  euros  pour  3  associa tions .

Levée  des  frein s  à  l’ins ert i o n  sociopr of e s s i o n n e l l e  et  au  maint i e n  dans
l’empl o i     :

L’associa tion  Josép hi n e  pour  la  beaut é  des  fem m e s  propose  des  soins  de

beauté  et  d'es thé t ique  aux  femmes  fragilisées  afin  qu'elles  puissen t  ret rouve r

estime  de  soi  et  confiance  en  elles,  pour  souteni r  ces  femmes  dans  leur

capacité  d’agir  et  dans  leurs  démarch e s  d’inser tion  sociale  et  professionnelle .

Elle  propose  son  parcour s  «  Estime  de  soi  »  à  80  femmes  originai res  des

quar t ie r s  prioritai r es  du  18 e  arrondisse m e n t .  Il  est  proposé  aux  femmes  des

soins  individuels  et  des  ateliers  collectifs  qui  leur  perme t t e n t  d’être  en  lien

avec  d’autre s  femmes.  Ce  program m e  s’intègre  dans  le  cadre  de

l’accompa gn e m e n t  proposé  par  les  par tenai r e s  de  l’inser t ion  socio-

professionnelle .  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  3  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs .

L’École  Norm al e  Socia l e  anime  le  centre  social  «  Espace  Torcy  ».  Elle

favorise  l’inser tion  sociale,  l’autonomie  et  la  capacité  d’agir  des  femmes

d'origine  étrangè r e  en  proposan t  des  ateliers  socio- linguis tiques  six  heures

par  semaine  (acquisition  de  la  langue  orale  et  écrite  sur  la  base  de

thémat iques  de  la  vie  quotidienne ,  culturelle  et  publique),  des  «  bains  de

langues  »  perme t t a n t  la  garde  d’enfant  et  le  soutien  à  la  paren t al i té  en

parallèle  des  ateliers  socio- linguistiques  (ASL),  ainsi  que  divers  ateliers

collectifs  en  faveur  de  l'échang e  de  compétenc e s  et  de  savoir- faire  (gym  douce

en  faveur  du  développem e n t  personnel  et  du  bien- être ,  formation

informatique,  atelier  coutu re) .  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  7  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs.  
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Le  centre  social  Maiso n  13  Solida ire  propose  de  met t r e  en  œuvre

différen te s  actions  à  destina t ion  des  femmes  et  jeunes  femmes  habitan t e s  du

13 e  arrondisse m e n t .  Ces  actions  visent  à  favorise r  l’accès  à  l’emploi,  aux

droits,  à  la  santé  et  à  soutenir  la  capaci té  d’agir.  En  2023,  la  démarche

compren d  plusieurs  approche s:  l'accueil  sur  des  «  ateliers  emploi  »  (en

compagnie  de  struc tu r e s  comme  Activ'Action,  Duo  For  A  Job,  Florimont ,

Empow'he r ,  Cité  Lab)  Elle  vise  égaleme n t  l’organisa t ion  d'un  "Forum"  avec

des  partenai r e s  de  l'emploi,  de  la  formation,  de  la  créa t ion  d'activité  et  des

freins  à  l'inser t ion  (avec  la  venue  d'associa t ions  et  de  services  publics).  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  2  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs.  

L’associa tion  Quarti er s  du  mon d e  porte  avec  le  projet  «  Forum  Femme s  en

actions  2023  »  le  projet  vise  à  visibiliser  et  valorise r  les  initiatives  locales  en

faveur  de  l’égalité  femmes- hommes,  sensibiliser  les  habitan t · es  et

professionnel ·les  à  cette  théma tique  et  renforce r  le  maillage  associatif  et  les

actions  locales  en  faveur  de  l’égalité.  Cet  événem e n t  fédéra t e u r  se  travaille

par  une  dynamique  locale  tout  au  long  de  l’année.

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  9  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs.  

L’Agen c e  de  dévelop p e m e n t  des  relat io n s  interc u l t ur e l l e s  pour  la
Citoye n n e t é  (ADRIC)  a  pour  but  de  mieux  faire  connaît r e ,  de  développe r  et

de  promouvoir  la  citoyenne t é ,  l’égalité,  la  liber té  et  la  laïcité  en  prenan t

compte  de  la  dimension  intercul tu r e lle  de  la  société .  Elle  contribue  ainsi  à  la

lutte  contre  les  violences,  le  racisme  et  les  discrimina t ions  à  travers

l’accompa gn e m e n t  formation  des  acteurs · r ices  locaux  et  nationaux.  Son  projet

de  formation  interp rofess ionnelle  vise  à  perme t t r e  l’inser tion

socioprofessionnelle  des  femmes  migran te s .  Elle  souhaite  renforce r  les

connaissa nc e s  des  acteurs · r ices  intervena n t  auprès  des  femmes  migran te s

dans  le  but  d’améliore r  l’accompag n e m e n t  de  leur  inser tion

socioprofessionnelle  mais  égaleme n t  à  engage r  la  mutualisa t ion  des  savoirs

afin  d’optimiser  le  travail  en  réseau.   

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  1  600  €.  

La  Maiso n  des  Fem m e s  de  Paris  porte  un  projet  d’action  pour  l’inser tion  et

l’emploi  des  femmes,  qui  vise  à  favorise r  l’inser tion  socio- professionnelle  des

femmes,  leur  autonomie,  leurs  droits,  leur  reprise  de  confiance,  l’élabora t ion

de  leur  projet  professionnel ,  l’acquisition  des  outils  nécessai r e s  en  agissan t

contre  les  obstacles  à  cet te  inser tion.  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  de  5  000  €  avec  la  signatu r e  d’une

convention  annuelle  d’objectifs.  
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Parcour s  d’acco m p a g n e m e n t  à  l’inser t i o n  sociopr of e s s i o n n e l l e  de
fem m e s  précari s é e s  et/ou  éloi g n é e s  de  l’empl o i     : 

DARADJA  accompa g n e  les  étudian t ·e s  étrange r · e s  primo- arrivant ·es  suivant

leur  scolari té  en  France,  dans  leur  adapta t ion  sociale,  académique  et

professionnelle .  La  Promo  F  «  Agissons  pour  l'inclusion  sociale  et

professionnelle  des  étudian te s  primo- arrivantes  »  est  un  parcours  dédié  aux

jeunes  femmes  étudian te s  interna t ionale s  ou  issues  de  quar t ie r s  Politique  de

la  Ville,  visant  à  lever  les  freins  sociaux,  géogra phique s  et/ou  culturels  à  leur

inclusion.  Les  étudian te s  sont  amené es  à  se  questionne r  sur  leurs

représ en t a t ions  du  monde  du  travail  en  les  sensibilisan t  à  l’impor tance  des

codes  professionnels  et  des  cadres  de  référence  culturels .  Le  parcours  est

constitué  d'atelier s  assuré s  par  des  intervena n t e s  exper te s  portan t  sur  les

codes  socio- professionnels  et  des  ateliers  complém en t a i r e s  (estime  de  soi,

juridique).  

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  5  000  €.  

L’associa tion  Gen  Club  est  une  jeune  associa tion  visant  à  accompa g n e r  et

inspire r  les  jeunes  femmes  et  minori tés  de  genre ,  âgé·es  de  15  à  25  ans

(lycéen·nes  et  étudian t · es ,  personne s  en  décrocha g e  scolaire ,  jeunes  actifs·ves

ou  en  reche rch e  d’emploi),  à  atteindre  leur  plein  potentiel  en  les  aidant  à

prend re  confiance  en  leurs  capacités  et  à  mieux  se  connaî t r e .  Le  program m e

« I’AM  »  aide  les  bénéficiaires  à  mieux  se  connaît r e  et  à  identifier  leurs

talent s,  à  travers  un  parcours  de  quat re  jours  composé  d’ateliers  collectifs.  Le

progra m m e  Mentor- Matching  a  pour  objectif  de  prépa re r  et  de  favorise r

l’inser tion  professionnelle ,  d’aider  à  l’intégra t ion  sociale,  de  stimuler  le

transfe r t  de  connaissance s  et  de  souteni r  le  développe m e n t  de  carriè re ,  tout

en  créan t  une  culture  des  mentors  qui  privilégie  le  par tage  et  la  coopéra t ion.  

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  3  000  €.  

L’associa tion  UniR  Univers i t é  et  réfu g i é . e . s ,  spécialisée  dans  l’accès  à  la

formation  des  personnes  réfugiées  et  demande us e s  d’asile,  et  notamm e n t  la

reprise  d’études ,  propose  de  mett re  en  place  pour  la  deuxième  année

consécu tive,  le  progra m m e  «  Intercul tu r’elles  ».  Ce  progra m m e  de  mentora t  à

destina t ion  de  femmes  réfugiées  perme t  d’accompag n e r  deux  promotions  de

30  femmes  ayant  un  projet  d’accès  à  la  formation  ou  à  l’emploi,  duran t  6  mois.

Il  vise  le  développe m e n t  personnel  et  professionnel  de  ces  femmes,  à  travers

la  mise  en  relation  avec  des  femmes  locales,  des  rencon t r e s  individuelles,  des

formations  et  des  ateliers  collectifs.  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  3  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs.  
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L’associa tion  ARCE  – Avenir  des  Fem m e s ,  née  à  la  veille  du  confineme n t  de

mars  2020,  vise  à  combat t r e  l’accumula t ion  de  discrimina tions  sexistes  et

âgistes  que  subissen t  les  femmes  de  plus  de  45  ans  en  perme t t a n t  leur

inser tion  socioprofessionnelle ,  afin  de  les  rendre  à  nouveau  visibles  sur  le

marché  de  l’emploi  et  prévenir  ainsi  les  potentiels  risques  de  précari t é  dans

leur  seconde  partie  de  vie.  Le  projet  vise  à  développe r  un  écosystè m e

favorable  à  l’inclusion  des  femmes  séniores  dans  le  monde  du  travail  et  dans

la  société  en  luttant  à  la  fois  contre  les  discrimina t ions  âgistes ,  les  inégalités

femmes- hommes  dans  la  séniori té  et  donc,  éviter  la  préca risa t ion  potentielle

de  cette  population.  

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  4  000  €.  

Le  Centre  d’infor m a t i o n  sur  les  droit s  des  fem m e s  et  des  famil l e s  de
Paris  souhai te ,  par  l’intermé diai re  de  son  projet  «  Accompagn e m e n t  vers

l’emploi  des  femmes  victimes  de  violences  »,  permet t r e  à  ces  derniè re s  de

reprend r e  confiance  en  elles  afin  de  pouvoir  réintég r e r  le  monde  du  travail  : la

structu r e  procède  par  l'interm é diai re  de  différen t s  ateliers  et  animations ,

perme t t a n t  d'accompa g n e r  au  mieux  les  femmes  destina t a i re s  de  ce  projet.

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  8  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs .

Yayemay e  est  une  structu r e  qui  porte  un  projet  visant  à  perme t t r e  aux

femmes  en  situat ion  précai re  l'acquisition  de  connaissanc es  théoriques  et

pra tiques  indispensa ble s  à  leur  inser tion  sociale  et  professionnelle  et  favorise r

leur  émancipa t ion  et  leur  capacité  à  s'adap te r  à  un  nouvel  environne m e n t .

L’associa tion  propose  3  ateliers  couture  dans  le  18 e  arrondisse m e n t  avec  un

progra m m e  d’appre n t issa g e  adapté  à  chaque  participan te  en  favorisan t

l’échange  de  savoir  et  de  culture  entre  les  bénéficiaires .

Pour  2023,  il est  proposé  un  montan t  de  1  000  €.  

Orienta t i o n  profe s s i o n n e l l e  des  fem m e s  et  mixité  profe s s i o n n e l l e     :

L’associa tion  Rêv’Elle s  favorise  l’égalité  des  chances  et  l’inser tion

professionnelle  des  jeunes  femmes  des  quar tie r s  populai res .  Le  parcour s  du

progra m m e  «  Rêv'Elles  Ton  Potentiel  »  comprend  deux  jours  d’ateliers

collectifs  autour  de  la  confiance  en  soi  et  du  parcours  professionnel ,  un

coaching  individuel,  une  journée  en  entrep ri se ,  ainsi  qu’une  journée  pour

apprend re  à  mett r e  en  avant  son  projet  professionnel  et  rencont r e r  des  rôles

modèles.  L’ensemble  des  jeunes  filles  peuven t  aussi  accéde r  à  la  communa u t é

des  alumnae  (anciennes  du  progra m m e)  et  bénéficie r  d’activités  pour

continue r  à  développe r  leurs  compéte nce s  professionnelles,  découvri r  des

5



nouveaux  métier s  et  secteur s ,  mais  aussi  par ticipe r  à  l’animation  et

l’organisa t ion  des  activités  de  l’associa tion.  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  14  000  €  dans  le

cadre  de  la  convention  pluriannu elle  d’objectifs  (2022- 2024) .

L’associa tion  BECOMTECH  poursui t  son  action  pour  plus  de  mixité  dans  les

métie rs  techniques  du  numérique ,  en  proposan t  de  sensibiliser  et  former  des

jeunes  filles  de  3 ème  et  seconde  aux  métie rs  du  numérique.  Le  progra m m e

2023  «  JUMP  IN  TECH  – Digital  Summer  à  Paris  »  se  compose  d’une  phase  de

sensibilisa tion,  compre n a n t  des  interven t ions  dans  les  lycées  et  collèges,  un

parcou rs  d’ateliers  de  4  semaines  duran t  l’été  pour  15  filles.  Puis  un  Girls

Camp  ou  une  resti tu t ion  publique  de  présen t a t ion  des  projets  qui  clôture  le

progra m m e  est  réalisé  sur  une  demi- journée  devant  les  parten ai r e s  du  projet,

la  commun a u t é  éduca tive  et  les  paren t s  des  par ticipan te s .  

Pour  2023,  il  est  proposé  deux  subventions  d’un  montan t  total  de  13  000  €,
3  000  €  pour  le  projet  «  JUMP  IN  TECH  – Digital  Summe r  à  Paris  »  et  10  000
€  pour  le  projet  «  Accompagn e m e n t  de  la  commun a u t é  des  Ambassad rice s

BECOMTECH  dans  le  terri toi re  »  avec  la  signatu r e  d’une  convention  annuelle

d’objectifs  pour  les  deux  projets .  

L’associa tion  Des c o d e u s e s  œuvre  à  plus  de  mixité  sociale  et  de  genre  dans  le

secteur  du  numérique ,  en  initiant  et  formant  des  femmes  des  quar tie r s

prioritai res  du  20 e  arrondisse m e n t  de  Belleville  Amandie r s  -  Pellepor t ,  aux

métie rs  du  numérique .  L’associa tion  propose  un  progra m m e  d’initiation  à  la

progra m m a t ion  d’une  demi- journée ,  gra tui t ,  ayant  pour  objectif  de  sensibiliser

aux  opportuni té s  qu'offre  le  secteu r  du  numérique  et  de  faire  découvri r  et

développe r  des  compéte nc e s  numériques  valorisée s  sur  le  marché  de  l’emploi.

Elle  propose  des  ateliers  d'initia tion  à  la  program m a t ion.

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  4  000  €  avec  la  

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs.

L’associa tion  ARVHA  pour  la  Recherche  sur  la  Ville  et  l'Habita t ,  œuvre  à  la

valorisa tion  de  la  place  des  femmes  dans  les  métie rs  de  l’architec tu r e .  Si  55  %

des  étudian t es  en  architec tu r e  sont  des  femmes,  elles  ne  sont  plus  que  10  %

des  architec t e s  enregis t r é · e s  à  l’ordre  des  architec t e s  et  exerçan t  à  leur

propre  compte.  Le  Prix  des  femmes  architec t e s ,  créé  par  l’associa tion  ARVHA

en  2013,  récompe ns e  des  architec t e s  femmes  pour  leurs  réalisa t ions . 

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  1  000  €.  

Sout i e n  à  l’entre pr e n e u r i a t  des  fem m e s     :
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L’associa tion  Empow’H er  promeut  au  niveau  national  et  interna t ional,

l’entrep r e n e u r i a t  des  femmes  et  les  accompa gn e  dans  leur  projet  à  différen te s

étapes .  Avec  le  progra m m e  «  Women  Dare  »,  elle  crée  un  parcour s

d’accompa g n e m e n t  pour  encourag e r  les  femmes  à  entrep r e n d r e  dans

l’économie  sociale  et  solidaire ,  en  les  accompa gn a n t s  dès  les  premiers  pas  du

projet  jusqu’au  lanceme n t  effectif.  Elle  propose  des  sessions  d’orienta t ion

individuelle  pour  obtenir  des  premiers  conseils,  une  offre  d’accompa g n e m e n t

collectif  (formation  à  l’entrep r e n e u r i a t ,  bootcam ps  de  2  jours  pour  passe r  de

l’idée  au  projet),  une  offre  d’accompag n e m e n t  individualisé  (10h  de  coaching

par  femme  avec  des  exper t · es) ,  des  rencon t r e s  réseau  entre  entrep r e n e u r e s ,

des  cycles  de  co-développe m e n t .

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  10  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs.

Led  by  Her  a  été  créée  en  2015  et  accompa gn e  chaque  année  30  femmes

victimes  de  violences  par  la  mise  en  place  d’un  progra m m e  d’entrep r e n a r i a t

sous  forme  d’incuba t eu r  social.  Ce  dernie r  les  aide  à  const rui r e  un  nouvel

avenir  et  recouvre r  la  confiance  en  soi,  en  acqué ra n t  des  connaissanc es  pour

développe r  leur  projet  d’entrep r is e  et  identifier  les  freins  limitant  leur

évolution  professionnelle .  L’entrep r e n a r i a t  joue  ainsi  un  rôle  de  levier  vers  la

prise  en  main  de  leur  autonomie  économique ,  sociale  et  personnelle .  

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  3  000  €.   

Rech er c h e s  et  diffus io n  de  l’égal i t é  profe s s i o n n e l l e     :

Les  ami ·e ·s  du  Mag e  soutient  la  diffusion  auprès  d’un  large  public  d’activités

du  réseau  interna t ional  de  recherche  universi t ai re  Mage  (Marché  du  travail  et

genre),  spécialisé  dans  les  questions  relatives  à  la  différence  des  sexes  dans

les  sciences  sociales  du  travail.  Elle  propose  une  série  de  déba ts  gratui ts  qui

s'inti tulen t  "Les  amphis  du  Mage".  Ces  débats  perme t t en t  la  rencon t r e  de

spécialistes  de  différen te s  disciplines  (sociologie,  économie ,  études  de  genre ,

histoire ,  droit,  sciences  de  l'éduca tion,  philosophie,  anth ropologie,

psychologie,  sciences  politiques . . .)  avec  la  société  civile  autour  de  thèmes  liés

au  travail,  à  l'emploi  et  à  la  formation  dans  une  perspec t ive  de  genre.  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  12  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs .

L’associa tion  ADAGE  propose  avec  le  Labo,  un  espace  d’échang es ,  d’analyse

et  de  reche rch e  autour  des  mutations  socio- économiques ,  de  leur  impact  sur

l’emploi,  de  l’organisa t ion  des  entrep r ise s ,  de  l’accompag n e m e n t  des

demand e u r · s e s  d’emploi,  et  des  nouvelles  trajec toires  professionnelles.  Le

labo  d’ADAGE  met  aussi  l’accent  sur  la  situa tion  spécifique  des  femmes  et
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encourag e  la  par ticipa t ion  des  femmes  accompag n é e s  dans  les  temps

d’échange .  

Pour  2023,  il  est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  2  000  €  avec  la

signatu r e  d’une  convention  annuelle  d’objectifs .

Valori sa t i o n  des  fem m e s :  

Les  ami ·e ·s  de  l’égal i t é  porten t  un  projet  dont  le  but  est  de  visibiliser  les

femmes  précai res  qui  ont  étés  applaudies  et  média tisée s  au  début  de  la  crise

du  Covid- 19.  Aujourd 'hui  ces  femmes  précai res ,  caissière s ,  aides- soignan te s ,

infirmièr es ,  sage- femme,  étudian te s ,  SDF,  serveus es  sont  totaleme n t  oubliées .

L’associa tion  souhaite  publier  des  articles,  témoigna ge s  et  interviews  de  ces

femmes  précai res .

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  3  000  € . 

Les  Intern e t t e s  par  le  projet  «  Pôle  technique  : des  cycles  de  formations  pour

les  créa t r ices  vidéos  »  vise  à  former  des  femmes  au  métier  de  vidéast e  afin

qu’elles  se  professionnalisen t  et  que  la  parité  dans  ce  milieu  évolue.  Le  pôle

technique  perme t  aux  femmes  et  aux  personnes  non- binaires  d’accéde r  à  des

outils  pour  se  lancer  et  se  développe r  pour  produire  du  contenu  toujours  plus

qualita t if.  Le  pôle  technique  est  un  projet  mis  en  place  depuis  2017,  constitué

d'événe m e n t s  réguliers .  Chaque  année,  une  saison  de  progra m m a t ion

d’ateliers  est  organisée  pour  perme t t r e  aux  créat r ices  vidéo  sur  interne t

d’évoluer .

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  d’un  montan t  de  2  000  €.

L’Union  fédéra l e  d’interve n t i o n  des  struc tu r e s  cultur e l l e s  par  le  projet

Ondes  FH  vise  à  œuvre r  pour  la  réduc tion  des  inégalités  dans  les  arts  et  la

culture ,  par  la  mise  en  place  de  démarch e s  réelles  et  solides  au  sein  des

structu r e s  via  l'ESS.  Il  se  décline  en  trois  actions  allant  de  l'appui  aux

entrep r ise s  franciliennes  à  travers  la  mise  en  œuvre  d'un  outil

d'au todiagnos t ic  prenan t  en  compte  les  spécificités  des  TPE  de  l'ESSE,  en

passan t  par  la  créa t ion  d’outils  pour  les  entrep ris es  pour  facilite r  la  mise  en

place  de  pratiques  concrè t es  et  la  diffusion  d'un  cycle  de  podcas t s  mettan t  en

valeur  l'expression  des  femmes,  et  enfin  une  démarch e  collective  avec  les

réseaux  et  structu r e s  d'Île- de- France  pour  une  meilleure  prise  en  compte  des

démarc he s  égalité  femmes- hommes.  

Pour  2023,  il est  proposé  une  subven tion  de  2  000  €.  

Enfin,  il est  proposé  à  un  groupe  d’étudian t ·es  de  l’Institu t  d’études  politiques
de  Paris  de  recense r  et  d’évaluer  les  actions  mises  en  œuvre  par  différen t s
acteur s  (éduca tion  nationale,  Ville  de  Paris,  monde  associa tif)  à  Paris  en

8



matière  d’éduca tion  à  la  vie  affective  et  sexuelle.  L’enjeu  pour  la  collectivité
parisienne  est  de  quantifier  et  d’identifier  les  actions  existan te s  et  de
contribue r  à  leur  développe m e n t  à  leur  valorisa tion  afin  de  lutte r  efficacem e n t
contre  les  violences  faites  aux  femmes .  Les  étudian t ·es  vont  car tograp h ie r  et
quantifier  les  acteur ·rices  et  les  actions,  analyser  les  contenus  proposés  et  les
éventuels  obstacles  et  formuler  quelques  recomm a n d a t ions .  La  convention  de
partena r i a t  vous  est  proposée  pour  signatu r e  afin  de  lancer  le  projet.

Pour  appuyer  l’action  municipale  en  faveur  de  l’orienta t ion,  de  l’inser tion  et
de  l’égalité  professionnelles,  je  vous  propose  d’att r ibue r  pour  l’année  2023
des  subven tions  d’un  montan t  total  de  117  600  €  et  de  signer  la  convention  de
partena r i a t  avec  l’Institu t  d’études  politiques  de  Paris .

Je  vous  prie,  Mesda m e s ,  Messieu rs ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .

La  Maire  de  Paris
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202 3  DDCT  6  : Subventions  (117  600  euros)  à  23  associa tions  au  titre  de
l’inser tion  socio- professionnelle  des  Parisiennes  éloignées  de  l’emploi  et  de
l’égalité  professionnelle.

Le  Conseil  de  Paris

Vu  le  code  généra l  des  collectivités  terri toriales  et  notam m e n t  son  article  L2511-
14  ;

Vu  le  projet  de  délibér a t ion  en  date  du               par  lequel  Madam e  La  Maire  de
Paris  propose  une  subven tion  à  23  associa tions  et  la  signa tu r e  d’une  convention  de
partena r ia t  avec  l’Institu t  des  Etudes  Politiques  ; 

Sur  le  rappor t  présen té  par  Mme  Hélène  BIDARD,  au  nom  de  la  6 ème  commission,

Délibère

LEVÉE DES FREINS À L’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE   

Article  1  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  3  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Joséphine  pour  la  beauté  des  femmes  (19697) , pour  le  projet  (18 e) intitulé  «  Beauté
inclusive  2023  »  (2023_05232).  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer
une  convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet  mentionné.

Article  2  :  Une  subven tion  d’un  montan t  de  7  000  €  est  att ribuée  à  L’École
Normale  Sociale  (9885 ) pour  le  projet  (18 e),  intitulé  «  Inser tion  sociale  de  femmes
d'origine  étrangè r e ,  bains  de  langues  »  (2023_05360).  Madame  la  Maire  de  Paris
est  autorisée  à  signer  une  convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet
mentionné.

Article  3  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  2  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Maison  13  Solidaire  (121341 ) pour  le  projet  (13 e)  intitulé  «  Forum  Femmes  en
Actions  2023  »  (2023_05371).  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  une
convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet  mentionné.

Article  4  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  9  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Quar tier s  du  monde   (19878)  pour  le  projet  (20 e)  intitulé  «  Forum  Femme s  en
Actions  2023  »  (2023_05395).  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  une
convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet  mentionné.

Article  5  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  1  600  €  est  attribuée  à  l’Agence  de
développe m e n t  des  relations  intercul tu r e l les  pour  la  citoyenne t é  ADRIC  (19513)
pour  le  projet  intitulé  «  Format ion  interp rofess ionnelle  :  inser t ion
socioprofessionnelle  des  femmes  migran te s  »  (2023_01900).



Article  6  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  5  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Maison  des  femmes  de  Paris  MDP  de  Paris  (721)  pour  le  projet  (12 e)  intitulé
«  Action  pour  l'inser t ion  et  l'emploi  des  femmes  »  (2023_01785).  Madam e  la  Maire
de  Paris  est  autorisée  à  signer  une  convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet
mentionné.

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT À L’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE DE FEMMES  
PRÉCARISÉES  ET /OU  ÉLOIGNÉES  DE  L’EMPLOI    

Article  7  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  5  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Daradja  (188499)  pour  le  projet  intitulé  «  Promo  F  -  Agissons  pour  l'inclusion
sociale  et  professionnelle  des  étudian te s  primo- arrivante s  »  (2023_ 01960) .

Article  8  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  3  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Gen  club  Paris  (197018)  pour  le  projet  intitulé  «  Accroître  l'échelle  des
progra m m e s  I AM et  Mentor- Matching  »  (2023_ 02220) . 

Article  9  :  Une  subven tion  d’un  montan t  de  3  000  €  est  att ribué e  à  l’associa tion
UniR  Universi t és  et  Réfugié.e. s  (187346)  pour  le  projet  (13 e)  intitulé  «
Intercul tu r’elles,  le  volet  “Femm es”  au  sein  de  l’associa tion  UniR  »  (2023_02311 ).
Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  une  convention  annuelle
d’objectifs  pour  le  projet  mentionné.

Article  10  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  4  000  €  est  att ribuée  à  l’associa tion
ARCE  Avenir  Femmes  (195863)  pour  le  projet  intitulé  «  Les  Exper te s  2023  »
(2023_ 03049) . 

Article  11  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  8  000  €  est  attribuée  à  l’ associa tion
CIDFF  (Centre  d’Informat ion  des  Femmes  et  des  Familles  de  Paris)  (13406)  pour  le
le  projet  (10 e)  intitulé  «  Accompagn e m e n t  vers  l’emploi  des  femmes  victimes  de
violences  »  (2023_00585).  Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  une
convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet  mentionné.

Article  12  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  1  000  €  est  attribuée  à  l’ associa tion
Yayemaye  (198251)  pour  le  projet  (18 e)  intitulé  «  Inser t ion  des  Femme s  par  la
coutu re  dans  le  18 e  »  (2023_05420).

ORIENTATION  PROFESSIONNELLE  DES  FEMMES  ET  MIXITÉ  PROFESSIONNELLE    

Article  13  :  Une  subven tion  d’un  montan t  total  de  14  000  €  est  att ribuée  à
l’associa tion  Rêv'Elles  (183905)  pour  le  projet  intitulé  «  Progra m m e  RVL  Ton
Potentiel  - Accompagn e m e n t  de  180  jeunes  filles  en  Ile  de  France  »  (2023_02254)
dans  le  cadre  de  la  convention  pluriannue lle  signée  en  2022.

Article  14  :  Une  subvention  d’un  montan t  total  de  13  000  €  est  att ribuée  à
l’associa tion  Becomtech  (188905)  (10  000  €  pour  le  projet  intitulé  «  JUMP  IN
TECH  - Digital  Summer  à  Paris  2023  »  (2023_ 02087 )  et  3  000  €  pour  le  projet
intitulé  «  Accompagn e m e n t  de  la  communa u t é  des  Ambassad r ice s  BECOMTECH  -
promotions  Paris  »  (2023_02181)).  Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à
signer  une  convention  annuelle  d’objectifs  pour  les  2  projets  mentionnés .

Article  15:  Une  subvention  d’un  montan t  de  4  000  €  est  att ribuée  à  l’associa tion
Descodeus e s  (191986)  pour  le  projet  (20 e)  intitulé  «  Sensibilisa tion  &  orienta t ion
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des  femmes  des  quar tie r s  populaires  vers  les  opportuni té s  du  numérique  »
(2023_ 05264 ).  Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  une  convention
annuelle  d’objectifs  pour  le  projet  mentionné .

Article  16  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  1  000  €  est  attribuée  à  l’ associa tion
ARVHA  pour  la  Recherche  sur  la  Ville  et  l'Habita t  (7581 ) pour  le  projet  intitulé
«  Prix  femme  architec t e  2023  »  (2023_  01905 ).

SOUTIEN À L’ENTREPRENEURIAT DES FEMMES   

Article  17  :  Une  subven tion  d’un  montan t  de  10  000  €  est  att ribuée  à  l’association
Empow’Her  (184430)  pour  le  projet  (10 e)  intitulé  «  Women  Dare  -  Sensibilise r ,
oriente r  et  accompa g n e r  les  femmes  vers  l’entrep re n e u r i a t  »  (2023_02214).
Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  une  convention  annuelle
d’objectifs  pour  le  projet  mentionné.

Article  18  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  3  000  €  est  att ribuée  à  l’associa tion
Led  by  Her  (184221)  pour  le  projet  intitulé  «  Favorise r  la  réinser t ion
professionnelle  des  femmes  victimes  de  violences  par  l'ent rep r e n e u r i a t  »
(2023_ 02723) . 

RECHERCHE  ET  SENSIBILISATION  À L’ÉGALITÉ  PROFESSIONNELLE    

Article  19  : Une  subvention  d’un  montan t  de  12  000  €  est  att ribuée  à  l’association
Les  Ami.e.s  du  Mage  (19780)  pour  le  projet  intitulé  «  Demande  de  subven tion  2023
pour  l’Associa tion  Les  Ami-e- s  du  Mage  »  (2023_01826).  Madam e  la  Maire  de  Paris
est  autorisée  à  signer  une  convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet
mentionné.

Article  20  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  2  000  €  est  att ribuée  à  l’association
ADAGE  (Associa tion  d’Accompag n e m e n t  Glogal  contre  l’Exclusion)  (8382)  pour  le
projet  (18 e) intitulé  «  Le  Labo  d’ADAGE  »  (2023_05216).  Madame  la  Maire  de  Paris
est  autorisée  à  signer  une  convention  annuelle  d’objectifs  pour  le  projet
mentionné.

VALORISATION  DES  FEMMES  

Article  21  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  3  000  €  est  attribuée  à  l’associa tion
Les  ami.e.s  de  l’égalité  (180935)  pour  le  projet  (13 e)  intitulé  «  Média tisa t ion  des
femmes  précai res  »  (2023_03872).

Article  22  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  2  000  €  est  attribuée  à  l’ associa tion
Les  Interne t t e s  (193177)  pour  le  projet  intitulé  «  Pôle  technique  :  Des  cycles  de
formations  pour  les  créat r ices  vidéos  (Ateliers  Pratiques  et  Maste rcl  »
(2023_04630).

Article  23  :  Une  subvention  d’un  montan t  de  2  000  €  est  att ribuée  à  l’associa tion
L’union  fédérale  d’interven t ion  des  structu r e s  culturelles  (63381)  pour  le  projet
intitulé  «  Ondes  FH  :  diffusion  de  bonnes  pratiques  &  accélér a t ion  des
change m e n t s  vers  l'égalité  femmes  hommes  »  (2023_02064).

Article  24  :  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  la  convention  jointe
au  présen t  délibéré  qui  vise  à  valider  le  par tena r i a t  à  titre  gratui t  ent re  la  Ville  de
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Paris  et  l’Insti tu t  d’Etudes  Politiques  de  Paris,  pour  le  projet  de  recense m e n t  et
d’évalua t ion  des  actions  d’éduca tion  affective  et  sexuelle  à  Paris.

Article  25  :  Les  dépens es  correspond a n t e s  sont  imputées  aux  budge t s  de
fonctionne m e n t  de  la  Ville  de  Paris  de  l’exercice  2023  sous  rése rve  de  la  décision
de  financem e n t .
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