
202 3  DAE  70  - Avenant  n°2  au  protocole  par tena r i al  d’accord  pour  la  mise  en  
œuvre  du  Plan  Local  pour  l’Inser t ion  et  l’Emploi  de  Paris  (PLIE)  2016- 2020.

PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mesdam e s ,  Messieurs ,

L’association  Ensemble  Paris  Emploi  Compétenc e s  (EPEC)  a  été  constitué e  au  1er
janvier  2016  par  la  fusion  entre  l’associa tion  PLIE  Paris  Nord- Est  et  l’association
Maison  de  l’Emploi  de  Paris.  L’EPEC  regroupe  ainsi  l’ensemble  des  missions  de
l’associa tion  PLIE  Paris  Nord- Est  et  de  l’associa tion  Maison  de  l’Emploi  de  Paris,
en  œuvre  sur  le  territoi re  parisien  depuis  plus  de  10  ans.  Acteur  de  l’emploi  du
terri toire  parisien,  l’EPEC  développe  des  actions  structu r a n t e s  dans  le
rapproche m e n t  de  l’offre  et  de  la  demande  d’emploi  et  de  la  gestion  terri toriale  de
l’emploi  et  des  compétenc e s .  

Le  12  janvier  2017  a  été  signé  le  protocole  par tena r i a l  d’accord  pour  la  mise  en
œuvre  du  Plan  Local  pour  l’Inser t ion  et  l’Emploi  (PLIE)  de  Paris  2016- 2020.   

Ce  docume n t ,  établi  par  les  par ten ai r e s  fondateu r s  et  porteu rs  du  PLIE  que  sont
l’EPEC,  l’Etat  (la  DRIEETS  Ile- de- France),  la  Ville  de  Paris  et  la  Région  Ile- de-
France ,  détermine  les  axes  privilégiés  d’interven t ion,  les  objectifs  quanti t a t ifs  et
qualita tifs  relatifs  aux  publics  cibles  et  les  modalités  de  fonctionne m e n t  du  PLIE  de
Paris.

Le  PLIE,  dont  les  missions  ont  été  fixées  dans  le  cadre  d’une  circulaire  du
Ministè r e  de  l’Emploi  et  de  la  Solidari té  du  21  décemb r e  1999,  est  un  disposi tif
visant  à  fédére r  les  efforts  du  terri toi re  en  faveur  de  l’inser t ion  professionnelle,
afin  de  proposer  un  accompa g n e m e n t  renforcé ,  individuel  et  personnalisé  auprès
des  demande u r s  et  demande us e s  d’emploi  les  plus  éloigné.e. s  du  marché  du
travail,  cumulan t  difficultés  sociales  et  d’inser t ion  professionnelle .
L’accompa g n e m e n t  du  PLIE,  prônan t  une  prise  en  compte  globale  de  la  personne
pour  son  retour  à  l’emploi,  répond  à  un  double  objectif  :  l’accès  à  un  emploi
durable  pour  les  par ticipan t . e . s  du  PLIE  et  l’autonomie  de  ces  dernie r .e . s  dans  leur
dynamique  de  réinse r t ion  professionnelle  et  sociétale .  Cet  accompa g n e m e n t  est
réalisé  par  un  référen t  de  parcours  PLIE  unique  pour  chaque  demande u r  et
demande us e  d’emploi.
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A Paris,  le  PLIE  a  été  mis  en  place  dans  les  18 ème  et  19 ème  arrondisse m e n t s  en  2005.
Depuis,  son  périmèt r e  d’interven tion  a  été  élargi  et  s’étend  maintena n t  aux  10 ème ,
11 ème,  12 ème ,  13 ème ,  14  ème  ,  17 ème  et  20 ème  arrondisse m e n t s ,  portan t  désorm ais  son
action  sur  9  arrondisse m e n t s .

L’extension  du  périmèt r e  d’interven t ion  du  PLIE  a  été  menée  de  façon  à  couvrir
tous  les  arrondisse m e n t s  compre n a n t  des  quar ti e r s  prioritai r es  au  titre  de  la
politique  de  la  Ville.  Ainsi,  le  PLIE  de  Paris  s’inscri t  dans  le  Contra t  de  Ville  2015-
2020.  Le  PLIE  s’est  égaleme n t  engagé  dans  la  mise  en  œuvre  des  Plans  Parisien  de
l’Inser t ion  par  l’Emploi  2016- 2020  et  2021- 2025  et  fait  par tie  de  son  comité  de
pilotage  strat égique .  

Depuis  2007,  le  PLIE  de  Paris  possède  le  statu t  d’«  organisme  interm é diai re  »  du
Fonds  Social  Europée n  (FSE).  À ce  titre,  il bénéficie  d’une  subven tion  globale  FSE,
qu’il  gère  en  déléga tion  pour  le  compte  de  l’État.  Le  PLIE  de  Paris  a  été  renouvelé
dans  son  statu t  d’organisme  intermé diai r e  pour  la  durée  du  progra m m e
opéra t ionnel  national  FSE  2014- 2020.  Il  a  signé  avec  l’État  une  premiè re
convention  de  subvention  globale,  pour  la  période  2015- 2017  puis  une  deuxième
pour  la  période  2018- 2020.  

Dans  l’atten t e  de  la  nouvelle  progra m m a t ion  du  FSE,  le  protocole  par tena r i al
d’accord  2016- 2020  a  fait  l’objet  d’un  1 er  avenan t ,  signé  le  11  mai  2021,  afin  de
proroge r  sa  durée  d’un  an,  soit  jusqu’au  31  décembr e  2021.

En  réponse  à  la  crise  sanitai re  et  économique  du  COVID- 19,  le  Conseil  europé en
du  23  août  2020  a  approuvé  une  feuille  de  route  pour  la  relance  économique  et
sociale.  Cette  feuille  de  route  a  notam m e n t  abouti  à  la  créa tion  d'un  fonds  de
relance  et  de  résilience,  appelé  «  REACT  EU  »,  et  à  la  mobilisation  de  ressources
compléme n t a i r e s  dans  le  cadre  de  la  progra m m a t ion  2014- 2020  des  fonds
europée ns  struc tu r e l s  et  d'invest isse m e n t .  Le  disposi tif  de  relance  REACT-EU  est
utilisé  exclusivemen t  pour  soutenir  les  personnes  les  plus  éloignées  de  l'emploi,
tout  en  garan tiss an t  une  consomm at ion  rapide  et  sécurisée  des  crédits .

Dans  ce  cadre,  le  PLIE  de  Paris  s’est  vu  attribue r  des  crédits  d’interven t ion
suppléme n t a i r e s  pour  le  finance m e n t  de  ses  actions  en  faveur  du  public  parisien
qu’il  accompa gn e  pour  la  période  2022- 2023.

Le  protocole  par tena ri a l  d’accord  qui  fixe  le  cadre  strat égique ,  administ r a t if  et
opéra t ionnel  pour  la  mise  en  œuvre  du  PLIE  de  Paris,  doit  donc  être  prorogé
jusqu’au  31  décemb r e  2023,  par  la  voie  d’un  avenan t  n°2,  dont  le  texte
accompag n e  la  présen te  délibéra t ion.  Un  nouveau  protocole  PLIE  sera  ensuite
élaboré  par  les  par ties  prenan t e s  pour  jusqu’en  2027.  

Dans  cet  avenan t ,  les  objectifs  quanti t a t ifs  resten t  identiques  pour  2022  et  2023  à
ceux  du  protocole  d’accord  parten a r i al  pour  la  représ en t a t ion  de  certaines
catégories  de  publics  prioritai r es  dans  les  parcours  PLIE  :

Entrées  en  parcours  PLIE  :
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 Nombre  total  de  par ticipan t s  annuels  visé  :   3  500  (3  300  accompag n é s  en
2022)  ;

 Part  des  demand e u r s  d’emploi  issus  des  quar tie r s  populai res  (quar ti e r s
politique  de  la  ville  et  quar t ie r  en  veille  active)  dans  les  parcour s
PLIE  : 50%  (36%  réalisé  en  2022)  ;

 Part  des  allocat ai re s  du  RSA  ou  autres  minima  sociaux  : 50%  (40%  réalisé  en
2022)  ; 

 Part  des  demand e u r s  d’emploi  de  45  ans  et  +  : 30%  (44%  réalisé  en  2022)  ;
 Part  des  travailleurs  handicapés  : 8%  (10%  réalisé  en  2022)  ;
 Maintien  du  nombre  annuel  d’entrée s  en  parcours  :  1  000  (867  entrée s  en

2022).  

Sorties  de  parcours  PLIE  : 

 60  %  de  sorties  positives  visé  (55%  réalisé  en  2022),  répar t i es  de  la  manière
suivante  : 

 30%  en  emploi  durable  (61%  réalisé  en  2022)  ;
 10%  en  formation  (21%  réalisé  en  2022)  ;
 20%  autres  sorties  positives  (18%  réalisé  en  2022).

Dans  ce  cadre,  je  vous  propose  d’approuve r  la  signa tu r e  de  l’avenan t  n°2  au
protocole  parten a r i al  d’accord  2016- 2020  avec  les  différen ts  acteur s  du  PLIE  pour
une  proroga tion  du  protocole  sur  les  années  2022  et  2023.

Je  vous  prie,  Mesdam es  et  Messieur s ,  de  bien  vouloir  délibére r .

La  Maire  de  Paris  
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202 3  DAE  70  -  Avenant  n°2  au  protocole  par tena r i al  d’accord  pour  la  mise  en
œuvre  du  Plan  Local  pour  l’Inser tion  et  l’Emploi  de  Paris  (PLIE)  2016- 2020.

Le  Conseil  de  Paris

Vu  le  code  généra l  des  collectivités  terri toriales  et  notam m e n t  les  articles  L
2511- 13  et  les  suivants  ;

Vu  la  délibéra t ion  du  Comité  de  Pilotage  du  PLIE  de  Paris  du  17  novembr e  2016,
adoptan t  le  protocole  par tena r i al  d’accord  du  PLIE  de  Paris  pour  la  période
2016- 2020,

Vu  la  délibéra t ion  du  Conseil  de  Paris  des  12,  13,  14  et  14  décemb r e  2016,
autorisan t  la  signa tu r e  du  protocole  par tena r i al  d’accord  du  PLIE  de  Paris  pour
la  période  2016- 2021,  

Vu  l’avenan t  n°1  au  protocole  et  la  délibér a t ion  du  Conseil  de  Paris  des  15,  16  et
17  décemb r e  2020  autorisan t  sa  signatu r e ,

Vu  le  projet  de  délibéra t ion  en  date  du                           par  lequel  Madam e  la
Maire  de  Paris  lui  propose  de  signer  l’avenan t  n°2  au  protocole  par tena r i al
d’accord  pour  la  mise  en  oeuvre  du  Plan  Local  pour  l’Inser tion  et  l’Emploi  (PLIE)
2016- 2020
 
Sur  le  rappor t  présen té  par  Mme  Afaf  GABELOTAUD  au  nom  de  la  1 ère

Commission,  Madame  Léa  FILOCHE  au  nom  de  la  4 ème  commission  et  Mme
Anne- Claire  BOUX  au  nom  de  la  5 ème  Commission  ; 

Délibère  :

Article  1  : Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  l’avenan t  n°2  au
protocole  parten a r i al  d’accord  2016- 2020  pour  la  mise  en  œuvre  du  Plan  Local
pour  l’Inser tion  et  l’Emploi  de  Paris ,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen t e
délibér a t ion.


