Direction des Finances et des Achats

2022 DFA - DRH 55 Projet de budget primitif emplois pour 2023

PROJET DE DELIBERATION
EXPOSE DES MOTIFS
Mes cher-e-s collégues,

Le volet emplois du budget primitif 2023 traduit les priorités de la mandature, au premier
rang desquelles figurent la montée en puissance de la police municipale parisienne, le
développement et le renforcement des services publics pour les Parisiennes et les
Parisiens, I'entretien et la végétalisation de la ville, le protection des populations les plus
fragiles, la résorption de I’emploi précaire et la transition écologique.

La poursuite de la montée en puissance de la Police municipale parisienne
+128 postes

Les effectifs de terrain de la police municipale sont renforcés, avec la création de 123
postes :

- 100 postes d'agent de police municipale ;

- 10 postes de chef de service de la police municipale ;

- 3 postes de directeur de la police municipale ;

- 10 postes d'agent d'accueil et de surveillance de la Ville de Paris.

Par ailleurs, 2 postes sont créés pour les intervenants sociaux en commissariat et 3 postes
sont créés pour les fonctions support.

De nouveaux services publics pour les Parisiens : +119 postes

27 postes sont créés a la Direction des affaires culturelles pour la préfiguration de deux
médiathéques : James Baldwin dans le 19¢m arrondissement et Virginia Woolf dans le 13¢éme
arrondissement.

2 postes sont créés pour le nouveau site des archives de Paris.
1 poste est créé pour I'accueil du public au conservatoire a rayonnement régional.

Par ailleurs, 12 268 heures de vacations sont créées pour développer |'offre d'éducation
artistique et culturelle dans les conservatoires, hotamment pour permettre la poursuite de
la montée en charge du Conservatoire municipal du 14°¢me arrondissement, et pour
développer les partenariats avec les écoles et les colleges.

A la Direction de la jeunesse et des sports, 19 postes sont créés pour la création ou la
transformation d’'équipements sportifs (TEP Amandiers, TEP Dunois, Centre sportif
Puteaux, CS Suchet et TEP Muette). 2 postes sont créés pour la prévention des risgues



professionnels et 1 poste est créé pour le lieu daccueil des jeunes de 16 a 30 ans
« Quartier Jeunes ».

A la Direction des familles et de la petite enfance, 6 postes sont créés pour |'ouverture de
nouveaux berceaux (fusion HG et CC Lobau, fusion CC Max Jabob 1 et 2, multi-accueil
Flammarion). 9 postes de puéricultrices sont créés pour la mise en place de la réforme
Norma, la consolidation du pble de remplacement des responsables et le renforcement des
contrdles. 2 postes sont créés pour I'accueil d enfants porteurs de handicap. 4 postes sont
créés pour renforcer les fonctions de coordination et de pilotage.

A la Direction des affaires scolaires, 5 postes sont créés pour |'école élémentaire Davout et
I’école polyvalente de la ZAC Gare de Lyon-Daumesnil. 5 postes sont créés pour renforcer
les actions éducatives en direction des collégiens et en faveur de I'inclusion.

7 postes sont créés a la Direction de la démocratie, des citoyen-ne-s et des territoires, dont
4 pour les services des titres d’identité.

7 postes sont créés a la Direction de la santé publique, pour |'ouverture de la Maison
santé/sports Curial, le renforcement de la prise en charge de la santé mentale des jeunes,
le renforcement des actions d'aides a l'installation des professionnels de santé (dispositif
ParisMed) et I'amélioration de la prise en charge des psychotraumas.

3 postes sont créés pour les Jeux olympiques et paralympiques. Les autres charges liées
aux JOP sont portées par des transferts et des régularisations (19 contrats de projet
régularisés).

Une priorité donnée a I’espace public : +89 postes

Les équipes de terrain de la Direction de la propreté et de I'eau sont renforcées par la
création de 18 postes d'éboueur et 12 postes de technicien des services opérationnels
pour les équipes urgence propreté et les équipes d aprés- midi. 6 postes sont créés pour la
réorganisation des équipes de collecte des 2¢me et 12¢me arrondissements

A la Direction de la voirie et des déplacements, 39 postes sont créés, dont 20 pour
renforcer les sections territoriales de voirie, 3 pour le service du patrimoine de voirie, 4
pour la mise en accessibilité des arréts de bus, 2 pour le service des déplacements, 4 pour
le service des aménagements et des grands projets, 2 pour la délégation aux territoires, 2
pour la mise en accessibilité des sites olympiques et 2 pour les illuminations liées aux JOP.

A la Direction des espaces verts et de I’environnement, 11 postes sont créés pour la
végétalisation de I'espace public et 3 postes sont créés pour le Plan comete (plomb).

Le renforcement de I'action en direction des populations les plus fragiles
+74 postes

A la Direction des solidarités, 12 postes sont créés a la sous-direction de I’autonomie,
notamment pour renforcer le contréle des établissements d hébergement pour personnes
agées dépendantes et les visites de réévaluation.

6 postes sont créés a la sous-direction de l'insertion et de la lutte contre I'exclusion.

37 postes sont créés au titre de la politique de protection de I’enfance, pour renforcer la
mission inspection/contréle et I'équipe de professionnels de soutien, ainsi que pour la
création a titre expérimental d'une équipe mobile pluridisciplinaire pour accompagner les
établissements et les familles d accueil dans les moments de crise de jeunes confiés et
d'une équipe d'éducateurs spécialisés pour atteindre un taux dencadrement de 1 pour 1.



A la Direction du logement et de I’habitat, 19 postes sont créés, dont 16 pour la reprise de
la gestion de la délégation des aides a la pierre, 2 pour permettre le suivi et le contréle de
I’encadrement des loyers et 1 pour la protection des locaux d’habitation.

La résorption de I’emploi précaire : +210 postes

Dans le cadre du plan pluriannuel de déprécarisation porté par |'Exécutif, 15 postes sont
créés a la Direction des affaires culturelles pour permettre d offrir des contrats pérennes
aux personnes recrutées pour effectuer des remplacements au sein du réseau des
conservatoires.

Toujours dans le cadre du plan de déprécarisation, 65 postes sont créés a la Direction des
affaires scolaires, sur les corps techniques, pour renforcer le volant de remplacement des
personnels en absence de courte durée, et 80 postes dadjoints d animation sont créés
pour permettre I'acces a I’emploi titulaire de personnels vacataires (une seconde partie de
création interviendra au BS).

50 postes sont enfin créés a la Direction de la police municipale et de la prévention pour la
contractualisation de vacataires point-écoles.

La transition écologique et la lutte contre les déreglements climatiques
+14 postes

A la Direction de la transition écologique, 13 postes sont créés pour la transition
énergeétique, la sortie du plastique a usage unique et la révision du plan climat.

A la Direction de I'attractivité et de I’emploi, 1 poste est créé pour renforcer le bureau des
économies solidaires et circulaires.

Le renforcement des fonctions de pilotage : +50 postes

19 postes sont créés a la Direction des constructions publiques et de I'architecture : 4
postes pour le Plan de transformation numérique, 4 postes pour la maitrise des risques
batimentaires, 1 ingénieur et 8 techniciens supérieurs pour la section technique de
I’énergie et du génie climatique, notamment pour les travaux a mener en matiére de
ventilation et 2 postes pour I'accélération du programme de Cour oasis.

5 postes sont créés a la Direction de I'information et de la communication.

4 postes sont créés a la Direction des affaires juridiques.

17 postes sont créés a la Direction des ressources humaines pour les bureaux de I'action
sociale, de la formation, des rémunérations, le centre mobilité compétences, la mission
enquéte et améliorations des pratiques internes et le service des systemes d’information.
5 postes sont créés a la Direction des systémes d'information et du numérique pour
I'’assistance informatique de proximité, la maintenance et la sécurité des systemes
d'information, et le Sl ressources humaines.

Changements de périmétre : -9 postes

25 postes de la Direction des affaires scolaires relatifs a la restauration dans les colléges
sont transférés aux caisses des écoles.



9 postes sont transférés a la Direction des solidarités en provenance du Centre d'action
sociale.

3 postes sont créés a la Direction des familles et de la petite enfance pour la reprise en
régie des jardins d enfants Paris Habitat.

4 postes sont transférés a la Direction des ressources humaines en provenance du Centre
d action sociale.

Des transformations catégorielles pour la reconnaissance des
responsabilités des agents et I'amélioration des parcours professionnels : +31
postes

A la DAC, 2 postes de technicien supérieur et 1 poste de personnel de maitrise sont
transformés en 3 postes de chefs d exploitation.

A la DASCO, 1 poste de personnel de maitrise est transformé en 1 poste de chef
d’ exploitation.

A la DLH, 1 poste de personnel de maitrise et 1 poste de technicien supérieur sont
transformés en 2 postes de chefs d exploitation.

Par ailleurs, des transferts entre directions sont opérés, notamment entre la Direction des
solidarités, la Direction de la santé publique et la Direction des familles et de la petite
enfance.

Enfin, des transformations de postes sont réalisées pour permettent une meilleure
adéquation du schéma d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions. Le solde des
transformations est de +33 postes.

Un plan de redéploiement proportionné

Pour contribuer au financement des priorités de la mandature, un plan de redéploiements
est proposé. 321 postes sont redéployés au BP 2023, dont 120 a la DASCO en lien avec la
baisse de la démographie scolaire et 30 a la DPE en lien avec I'évolution de la collecte des
bio déchets d'ici 2024.

Au total, le budget emplois 2023 présente un solde net de + 385 postes et 12 268 heures
de vacation, pour un impact en masse salariale de 10,43 M€, dont 7,67 M€ sur 2023 et un
effet report sur 2024.

Je vous prie, mes cher-e-s collegues, de bien vouloir en délibérer.

La Maire de Paris
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Le Conseil de Paris,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°2017- 257 du 28 février 2017 relative au statut de Paris et a I’aménagement métropolitain ;

Vu I’'ordonnance n°2018-75 du 8 février 2018 complétant et précisant les régles budgétaires, financieres, fiscales
et comptables applicables a la Ville de Paris, notamment son article 17 ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 ma 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988, relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les modalités de recrutement et de rémunération des
agents contractuels sur des emplois de catégorie A

Vu la délibération 2021 DRH 71 du 20 octobre 2021 fixant les modalités de recrutement et de rémunération des
agents contractuels sur des emplois de catégories B et C de la filiere ouvriére et technique, et sur certains
emplois spécialisés de catégorie B de la filiere administrative

Vu la délibération 2021 DRH 86 des 14, 15, 16 et 17 décembre 2021 portant tableau des emplois de la Ville de
Paris a la date du 31 décembre 2021 ;

Vu la délibération 2021 DFA — DRH 60 des 14, 15, 16 et 17 décembre 2021 portant projet de budget primitif
emplois pour 2022 ;

Vu la délibération 2022 DFA — DRH 32 des 5, 6, 7 et 8 juillet 2022 portant projet de budget supplémentaire
emplois pour 2022 ;

Vu le projet de délibération en date du par lequel Madame la Maire de Paris, lui propose la création, la
suppression et la transformation d'emplois dans les services et directions de la Ville de Paris ;

Vu I'avis du Comité technique central en date du 23 novembre 2022;

Sur le rapport, présenté par M. Antoine GUILLOU, au nom de la 1¢¢ Commission,

Délibére :

Article 1 : les effectifs de la fonction 0 « Services généraux » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes
Adjoint administratif d'administrations parisiennes ler janvier 3
Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1le mars 4
Adjoint administratif d’administrations parisiennes 1= juillet -1
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e janvier -6
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e juillet -20
Administrateur 1le janvier 1
Agent contractuel chargé de la communication ala Ville 1e janvier -1
de Paris
Agent de logistique générale d'administrations parisiennes 1le janvier -1
Architecte voyer d'administrations parisiennes 1le janvier 1
Attaché d'administrations parisiennes le janvier -38
Attaché d'administrations parisiennes 1e avril 1
Attaché d'administrations parisiennes le juillet -3
Attaché d'administrations parisiennes (postes ouverts aux domaine communication le janvier 3
contractuels art. (L313-1 CGFP) recrutés sur le fondement de I’article L. et information

332-8 ou L. 332- 12 du CGFP et selon les modalités de recrutement et de
rémunération prévues par la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019
fixant les modalités de recrutement et de rémunération des agents
contractuels sur des emplois de catégorie A

Attaché d'administrations parisiennes (postes ouverts aux domaine communication 1e juillet OU 1er 1
contractuels art. (L313-1 CGFP) recrutés sur le fondement de I'article L. et information janvier
332-8 ou L. 332- 12 du CGFP et selon les modalités de recrutement et de
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rémunération prévues par la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019
fixant les modalités de recrutement et de rémunération des agents
contractuels sur des emplois de catégorie A

Ingénieur cadre supérieur d'administrations parisiennes 1le janvier 1
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1= avril 1
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1 juillet -1
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes domaine génie urbain le janvier 1
(article L 313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332-
12 du CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération
prévues par la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les
modalités de recrutement et de rémunération des agents contractuels sur
des emplois de catégorie A
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes domaine de systeme 1le janvier 1
(article L 313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- dinformation
12 du CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération
prévues par la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les
modalités de recrutement et de rémunération des agents contractuels sur
des emplois de catégorie A
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes domaine de systéeme ler juillet 3
(article L 313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- d'information
12 du CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération
prévues par la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les
modalités de recrutement et de rémunération des agents contractuels sur
des emplois de catégorie A
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1e juillet -1
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e janvier 9
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1er juillet -1
Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1e janvier 7
Technicien supérieur d'administrations parisiennes le juillet 4
Technicien supérieur d'administrations parisiennes domaine construction et le janvier 1
(article L 313-1) _recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. batiment
332- 12 du CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération
prévues par la délibération 2021 DRH 71 du 20 octobre 2021 fixant les
modalités de recrutement et de rémunération des agents contractuels sur
des emplois de catégories B et C de lafiliere ouvriére et technique, et sur
certains emplois spécialisés de catégorie B de la filiere administrative
Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article L | domaine génie urbain le janvier 1
313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du
CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues
par la délibération
Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article L | domaine multimedia le janvier 7
313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du
CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues
par la délibération
Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article L | domaine construction et ler juillet 2
313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du bati ment
CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues
par la délibération
Technicien supérieur d'administrations parisiennes (article L | domaine multimédia 1e juillet 2
313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du
CGFP et selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues
par la délibération
TOTAL FONCTION O « Services généraux » -19
Article 2 : les effectifs de la fonction 1 « Sécurité » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes
Adjoint administratif d'administrations parisiennes ler juillet 2
Agent d'accueil et de surveillance lejanvier 50
Agent d'accueil et de surveillance 1= octobre 10
Agent de la police municipale 1le octobre 100
Agent de surveillance de Paris le juillet -30
Assistant socio-éducatif 1e octobre 2
Attaché d'administrations parisiennes ler juillet -3
Chef de service de la police municipale de Paris 1e octobre 10
Directeur de la police municipale de Paris 1e octobre 3
TOTAL FONCTION 1 « Sécurité » +144
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Article 3 : les effectifs de la fonction 2 « Enseignement, formation professionnelle

de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

et apprentissage » de la Ville

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d’effet NB de
2023 postes
Adjoint d'animation et d'action sportive 1le janvier 83
Adjoint d'animation et d'action sportive 1le septembre -102
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e janvier 2
Adjoint technique des établissements d'enseignement le janvier -14
Adjoint technique des établissements d'enseignement 1le septembre -2
Agent spécialisé des écoles maternelles 1le janvier 20
Agent spécialisé des écoles maternelles 1le septembre -5
Agent technigue des écoles 1e janvier 40
Agent technique des écoles 1le septembre 4
Agent technique des écoles contractuel le janvier -3
Animateur d'administrations parisiennes le janvier 2
Animateur d'administrations parisiennes 1le septembre -1
Chargé de mission cadre moyen le janvier -2
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1e janvier -6
Professeur de la Ville de Paris le septembre -7
TOTAL FONCTION 2 « Enseignement, formation professionnelle et apprentissage » +9

Article 4 : les effectifs de la fonction 3 « Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs » de la Ville de Paris sont

modifiés ainsi qu'il suit :

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes

Adjoint administratif d'administrations parisiennes le janvier 16
Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1e juillet -9
Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 1e juillet -3
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e janvier 1
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e juillet 8
Administrateur 1le janvier 1
Agent contractuel des bibliothéques a temps non complet le juillet 2
Animateur d'administrations parisiennes 1e juillet 1
Assistant contractuel a temps non complet spécialisé ler juillet -6
d'enseignement artistique des conservatoires de Paris
Assistant spécialisé d'enseignement artistique de la Ville 1e juillet -6
de Paris
Assistant spécialisé des bibliotheques et des musées ler juillet 6
d'administrations parisiennes
Attaché d'administrations parisiennes 1e janvier 58
Attaché d'administrations parisiennes 1e juillet -6
Bibliothécaire 1le juillet -2
Chargé d'études documentaires d'administrations ler juillet 2
parisiennes
Chef d'exploitation filiére maitrise 1e janvier 2
Chef d'exploitation filiére technicien 1e janvier 1
Conseiller des activités physiques et sportives et de ler juillet -2
I'animation de la Ville de Paris
Conservateur des bibliothéques 1e juillet -1
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes le janvier 4
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes domaine d'activité le juillet 1
(article L 313-1) recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. prévention des
33?- 12 du CGFR et ,seloln les modalités de recrutement et de rémunération risques
rpr:c?:il ::I‘ietsésp ac;el ?ei?lultb :r:waet;?netzgtgré%Rum é‘:?at(ij(l)J nlzeI: I.!c? ;nfglgor?t)ﬁgrc]i UISISS sur pr ofessionnels
des emplois de catégorie A
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes le janvier -1
Professeur contractuel atemps non complet des ler juillet -2
conservatoires
Professeur contractuel des ateliers des beaux- arts ler juillet -2
Professeur des conservatoires de Paris le juillet -2
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e janvier 1
Technicien supérieur d'administrations parisiennes le janvier -2

TOTAL FONCTION 3 « Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs » +60
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Corps ou emploi tous grades confondus

Date d'effet 2023 NB d'heures

Professeur vacataire des conservatoires de Paris le septembre + 12 268

Article 5 : les effectifs de la fonction 4 « Santé et action sociale » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes

Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1e janvier 9

Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1le mars 1

Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e janvier 4

Adjoint technique d'administrations parisiennes ler juillet -1

Administrateur 1le janvier -2

Administrateur (article L 313-1) recrutés sur le fondement de domaine dactivité 1e janvier 2

I"article L. 332-8 ou L. 332- 12 du CGFP et selon les modalités de audit et évaluations

recrutement et de rémunération prévues par la délibération 2019 DRH 42 des politiques

du 16 juillet 2019 fixant les modalités de recrutement et de rémunération p q

des agents contractuels sur_des emplois de catégorie A publiques

Agent de logistique générale d'administrations parisiennes 1e janvier -1

Agent technique de la petite enfance 1le janvier 323

Assistant socio-éducatif 1le mars 19

Assistant socio-éducatif 1e juillet 3

Attaché d'administrations parisiennes 1le janvier 7

Attaché d'administrations parisiennes 1le mars 4

Attaché d'administrations parisiennes 1e juillet -1

Attaché d'administrations parisiennes le septembre 1

Attaché d'administrations parisiennes (article L 313-1) domaine d'activité 1e janvier 4

recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du CGFP et audit

selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues par la

délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les modalités de

recrutement et de rémunération des agents contractuels sur des emplois de

catégorie A

Attaché d'administrations parisiennes (article L 313-1) domaine dactivité 1e juillet 2

recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du CGFP et sanitaire et social

selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues par la

délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les modalités de

recrutement et de rémunération des agents contractuels sur des emplois de

catégorie A

Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris 1e janvier -276

Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris le juillet 2

Cadre de santé paramédical d'administrations parisiennes 1e avril 1

spécialité puériculture

Conseiller socio-éducatif d'administrations parisiennes 1le mars 4

Educateur de jeunes enfants d'administrations parisiennes 1le janvier -2

Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris 1e janvier 4

Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris 1e mars 2

Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1e janvier 1

Médecin de la Ville de Paris 1le janvier 2

Médecin de la Ville de Paris 1le mars 1

Psychologue d'administrations parisiennes 1le juillet 2

Psychologue d'administrations parisiennes (article L 313- domaine d'activité 1le mars 1

1) clinicien du travail

recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 ou L. 332- 12 du CGFP et

selon les modalités de recrutement et de rémunération prévues par la

délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les modalités de

recrutement et de rémunération des agents contractuels sur des emplois de

catégorie A

Puéricultrice d'administrations parisiennes 1e avril 3

Puéricultrice d'administrations parisiennes 1e juillet 6

Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e janvier 4

Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1le mars 5

Secrétaire médical et social 1e janvier -12

Secrétaire médical et social 1le juillet 1

Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1e janvier 5

Technicien supérieur d'administrations parisiennes le juillet -1
TOTAL FONCTION 4 « Santé et action sociale » +127
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Article 6 :
modifiés ainsi qu'il suit :

les effectifs de la fonction 5 « Aménagement des territoires et habitat » de la Ville de Paris sont

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes

Adjoint administratif d'administrations parisiennes le janvier -1
Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1e juillet 3
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1le janvier 2
Adjoint technique d'administrations parisiennes le juillet 1
Attaché d'administrations parisiennes 1e avril 2
Attaché d'administrations parisiennes 1e juillet 2
Chef d'exploitation filiére maitrise le janvier 1
Chef d'exploitation filiére technicien le janvier 1
Ingénieur cadre supérieur d'administrations parisiennes 1le juillet 1
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes le juillet 3
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1e octobre 1
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes le janvier 3
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1er juillet 5
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes le janvier 1
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e juillet 10
Technicien supérieur d'administrations parisiennes le janvier 3
Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1e juillet 3

TOTAL FONCTION 5 « Aménagement des territoires et habitat » +41

Article 7 : les effectifs de la fonction 6 « Action économique » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes
Adjoint technique d'administrations parisiennes le janvier 1
Attaché d'administrations parisiennes 1e juillet -7
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes le janvier 1
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e juillet -3
TOTAL FONCTION 6 « Action économique » -8
Article 8 : les effectifs de la fonction 7 « Environnement » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes
Adjoint administratif d'administrations parisiennes 1e janvier 1
Assistant d'exploitation conducteur, conducteur le janvier -10
d'automobile
Attaché d'administrations parisiennes 1e avril 1
Eboueur le janvier -21
Eboueur 1e octobre 18
Ingénieur cadre supérieur d'administrations parisiennes le janvier 2
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1le janvier 5
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1le juillet 1
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1e juillet 1
Technicien des services opérationnels 1e juillet 17
Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1e avril 1
Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1e juillet 3
TOTAL FONCTION 7 « Environnement » +19
Article 9 : les effectifs de la fonction 8 « Transports » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
Corps ou emploi tous grades confondus Domaine Date d'effet NB de
2023 postes
Adjoint administratif d'administrations parisiennes le juillet -2
Adjoint technique d'administrations parisiennes 1e juillet -3
Attaché d'administrations parisiennes 1e juillet -4
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes 1e janvier 1
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes le juillet 9
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes le janvier 3
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes 1e juillet 9
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Secrétaire administratif d'administrations parisiennes 1e janvier 2
Technicien supérieur d'administrations parisiennes 1e juillet -3
TOTAL FONCTION 8 « Transports » +12
SOLDE GLOBAL DES EMPLOIS DU BP 2023 +385

Article 10 : Les mesures prises par les articles 1 a 9 de la présente délibération représentent une dépense
de 10 429K€ pour la Ville de Paris en année pleine dont 7 674K€ au titre de I'année 2023, qui sera imputée sur
les crédits inscrits aux fonctions, chapitres et rubriques intéressés pour |'exercice 2023.

Article 11 : Compte tenu des emplois transférés de la Préfecture de la Seine lors de la création de la Ville de
Paris, des délibérations successives créant des emplois a la Ville de Paris et de la délibération du BP emplois
2023 (articles 1 a 10), I'effectif réglementaire par fonction, catégorie, corps ou emploi, tous grades confondus,

reste ou est fixé comme suit. Les volumes d' heures de vacations précédemment votés continuent de s appliquer a
hauteur des crédits budgétaires alloués.



Budget Fonctio | Catégori Corps ou emploi Dispositions Total
9 n e P P spécifiques
général 0 A ADMINISTRATEURS 36
Loz domaine d'activité besoins
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 du service 12
domaine d'activité
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |communication et 1
information
domaine d'activité conduite
Lz de projets stratégiques ou
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 | om0 e omaine 1
des ressources humaines
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |g2ane dactivite controle 1
2 domaine d'activité
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 | i ©o0 M omique 1
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |domaine dactivité gestion 2
domaine d'activité pilotage
L de projets complexes dans le
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 | g0 Foo o s of 1
technologies de I'information
" domaine audit et évaluation
général 0 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 des politiques publigues 1
énéral 0 A ARCHITECTES VOYERS 24
9 ADMINISTRAT.PARISIENNES
énéral 0 A ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF 19
9 ADM.PARIS
général 0 A ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité achats 16
domaine d'activité
général 0 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 58
information
P domaine d'activité
général 0 A ATTACHES ART L 313-1 développement. durable 1
P domaine d'activité gestion
général 0 A ATTACHES ART L 313-1 i e 61
Lz ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité gestion
général A financiére 35
ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité grands
général 0 A événements sportifs ou 14
culturels
général 0 A ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité juridique 14
P - domaine d'activité
general 0 A ATTACHES ART L 313-1 partenariat associatif 3
L A ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité projets
général 0 A complexes 32
L4 ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité relation
général 0 A usagers 1
ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité
général 0 A communication et 1
information
CADRE DE SANTE
général 0 A PARAMEDICAUX ADM. 1
PARISIENNES spécialité infirmier
énéral 0 A CHARGES ETUDES 2
9 DOCUMENTAIRES ADM.PARIS.
CHARGES ETUDES
général 0 A DOCUMENTAIRES ADM.PARIS. domaine d'activité archivage 1
Art L 313-1
CHARGES ETUDES domaine d'activité
général 0 A DOCUMENTAIRES ADM.PARIS. classement documentation 2
Art L 313-1
CHEF DE SERVICE
général 0 A ADMINISTRATIF FILIERE 1
SOCIALE
CHEF SERVICES
général 0 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. 439
ET ATTACHES
énéral 0 A CONSEILLERS SOCIO- 5
9 EDUCATIFS ADM. PARISIENNES
énéral 0 A CONSERVATEURS DU 1
9 PATRIMOINE
général 0 A DIRECTEURS DE PROJET 4
L. DIRECTEURS, DIRECTEURS
général 0 A 18

GENERAUX




général

ELEVE ASSISTANT SOCIO
EDUCATIF

27

général

ELEVE BIBLIOTHECAIRE

général

ELEVE CADRE DE SANTE
INFIRMIER ET MANIPULATEUR

général

ELEVE CONSERVATEUR DU
PATRIMOINE

général

ELEVE EDUCATEUR DE JEUNES
ENFANTS

44

général

ELEVE INFIRMIER

30

général

ELEVE INGENIEUR ET
ARCHITECTE ADMIN
PARISIENNES

53

général

ELEVE PUERICULTRICE

28

général

ELEVE PUERICULTRICE CADRE
DE SANTE

général

EMPLOI DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES DES MAIRIES
D'ARRDT

17

général

EXPERT DE HAUT NIVEAU

10

général

INFIRMIER(E)S VILLE DE PARIS
CAT A

19

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES

40

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité besoins
du service

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité pilotage
de projets complexes dans le
domaine du patrimoine

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
prévention et gestion des
risques

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité projets
complexes dans le domaine
des systémes et technologies
de l'information

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité systéemes
et technologies de
I'infor mation

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité systéemes
et technologies de
I'information en matiére de
projets d'intégration
numérique

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES STAGIAIRE

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES

235

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité achats

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
architecture

14

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité génie
urbain

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
informatique

75

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
prévention des risques
professionnels

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité projets
complexes

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS

domaine d'activité systemes
information et numérique

68




PARISIENNES ART L 313-1

INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 0 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 38
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE -
général 0 A D'ADMINISTRATIONS domaine dractivité gestion 6
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 0 A D'ADMINISTRATIONS 5
PARISIENNES STAGIAIRE
général 0 A INSPECTEURS 8
général 0 A INSPECTEURS GENERAUX 13
. MEDECINS DE LA VILLE DE maine dactivité médecin
genéral 0 A PARIS ART L 313-1 o vl edeene 29
général 0 A PSYCHOLOGUES ART L 313-1 domaine dactivite clinicien 6
général 0 A SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 4
DE LA VILLE DE PARIS
" SECRETAIRE GENERAL DE LA i foncti
general 0 A VILLE DE PARIS cI?irrnep(!toi|Drf1onct|onnel de 1
général 0 A SOUS DIRECTEURS Emplol fonctionnel de 16
général 0 A ADMINISTRATEURS 1
général 0 5 ASSIST. SP. BIBLIOTHEQUES 5
MUSEES ADM. PARIS.
général 0 B CHEFS D'EXPLOITATION 1
" B CHEFS D'EXPLOITATION filiere
général 0 - 56
maitrise
" B CHEFS D'EXPLOITATION filiére
général 0 . 30
technique
général o B CONTROLEUR DE LA VILLE DE 1
PARIS
général 0 B PERSONNELS DE MAITRISE 101
ADM. PARISIENNES
général 0 B SECRETAIRES ADMINISTRATIFS .
ADMIST.PARIS.
général 0 B SECRETAIRES MEDICAL ET -
SOCIAL ADM.PARIS.
- B TECHN TRANQ PUBLIQUE ET
genéral 0 SURV COMMUNE DE PARIS 30
général 0 B TECHNICIENS DES SERVICES 6o
OPERATIONNELS
général 0 B TECHNICIENS SUPERIEURS 519
ADMINIS. PARISIENNES
B TECHNICIENS SUPERIEURS -
général 0 Q%M 1| NIS. PARISIENNES ARTL ~ |domaine dactivite 24
B TECHNICIENS SUPERIEURS -
général 0 ADMINIS. PARISIENNES ART L domaine Jactivite 5
général 0 B /IZ\EDT/IS.OP'\/IA’;IESLIENDNEE'\SAAAI\ETEE313- 1 domaine d'activité batiment 10
général 0 B AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 5
DE LA VILLE DE PARIS
B ELEVE AUXILIAIRE DE
général 0 PUERICULTURE DE LA VILLE DE 86
PARIS
général 0 ADJOINTS ACCUEIL 3
SURVEILLANCE ET MAGASINAGE
général 0 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 1798,5
général 0 C ADJOINTS TECHNIQUES 1 368
- C AGENT DE LOGISTIQUE
général 0 GENERALE 35
général 0 C AGENT DE SURVEILLANCE DE :
PARIS
général 0 C AGENTS D'ACCUEIL ET DE 168
SURVEILLANCE
général 0 C AGENTS TECHNIQUES DE LA 50




PETITE ENFANCE

@)

AGENTS TECHNIQUES DES

général 0 ECOLES 2
général 0 C EBOUEURS 50
général 0 C FOSSOY EURS 68
général 0 ¢ /§\1D3J_C:)L|NTS TECHNIQUES ART L domaine électrotechniciens 15
général 0 ¢ '::‘][-)3‘]_?_”\'1-8 TECHNIQUES ART L domaine plombier 5
. C ADJOINTS TECHNIQUES ART L ) -
général 0 313-1 domaine menuisier 5
‘. C ADJOINTS TECHNIQUES ART L ) )
général 0 313-1 domaine peintre 3
i . C ADJOINTS TECHNIQUES ART L ) .
général 0 313-1 domaine magasinier 2
général 0 non ADJOINTS TECHNIQUES 67
titulaire contractuels
général 0 non AGENTS INFORMATIQUES 6
titulaire CADRES MOYENS
non AGENTS TECHNIQUES
général 0 titulaire CONTRACTUELS CATEGORIE IV 1
C
général 0 non AGENTS TECHNIQUES 1
titulaire CONTRACTUELS CATEGORIE V
général 0 non CHARGES DE MISSION CADRES 3
titulaire MOYENS
général 0 tulaire | COLLABORATEUR DE CABINET 141
général 0 non COLLABORATEUR DE MAIRE D 280
titulaire ARRONDISSEMENT
général 0 non FORMATEUR CONTRACTUEL DE 19
titulaire LA VILLE DE PARIS
général 0 non RESP SERVIQ_ES SECURITE 14
titulaire INCENDIE HOTEL DE VILLE
général 0 non TECHNICIEN DE 1
titulaire L'HABILLEMENT
génér al Total fonction 0 « Services généraux » 7 580,5
général 1 A ADMINISTRATEURS 2
général A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |omaine dactivite politique 1
général 1 A ARCHITECTES VOYERS 3
ADMINISTRAT.PARISIENNES
général 1 A ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF 19
ADM.PARIS
domaine d'activité
général 1 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 16
information
‘oz domaine d'activité gestion
général 1 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dactivité g 13
général 1 A ATTACHES ART L 313-1 Domaine d'activité juridique 3
général 1 A ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité médiation 3
général 1 A ATTACHES ART L 313-1 o] g 1 V1tE projets
CHEF SERVICES
général 1 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. 33
ET ATTACHES
général 1 A CONSEILLERS SOCIO- >
EDUCATIFS ADM. PARISIENNES
général 1 A DIRECTEURS, DIRECTEURS 2
GENERAUX
général 1 A INFIRMIER(E)S VILLE DE PARIS 1
CAT A
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 1 A D'ADMINISTRATIONS 2
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 1 A D'ADMINISTRATIONS 16
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE ) S
général 1 A D'ADMINISTRATIONS domaine dactivité sireté et 2

PARISIENNES ART L 313-1
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INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 1 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 2
PARISIENNES ART L 313-1
général 1 SOUS DIRECTEURS Emplol fonctionnel de 4
enéral 1 DIRECTEUR DELA POLICE o8
9 MUNICIPALE DEPARIS
enéral 1 B CHEF DE SERVICE DE LA POLICE 110
9 MUNICIPALE DE PARIS
. CHEFS D'EXPLOITATION filiere
général 1 B . 6
technique
enéral 1 B CONTROLEUR DE LA VILLE DE 4
9 PARIS
snéral 1 B PERSONNELS DE MAITRISE s
9 ADM. PARISIENNES
enéral 1 B SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 5o
Y ADMIST.PARIS.
. TECHN TRANQ PUBLIQUE ET
géneral 1 B SURV COMMUNE DE PARIS 126
snéral 1 B TECHNICIENS SUPERIEURS 63
9 ADMINIS. PARISIENNES
TECHNICIENS SUPERIEURS omaine dativité agn
général 1 B ADMINIS. PARISIENNES ART L | omaine dactiviie gente 1
313-1
général 1 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 145
général 1 c ADJOINTS TECHNIQUES 12
général 1 c égﬁr;t de la police municipale de 1314
- AGENT DE SURVEILLANCE DE
général 1 C PARIS 541
. AGENTS D'ACCUEIL ET DE
genéral 1 c SURVEILLANCE 802
- INSPECTEURS DU SERVICE DE
général 1 C SECURITE 516
enéral 1 non COORDONNATEUR- TRICE 10
9 titulaire | CONTRATS DE SECURITE
génér al Total Fonction 1 « Sécurité » 3 890
général A ADMINISTRATEURS 6
domaine d'activité
général 2 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 2
information
Lz domaine d'activité controéle
général 2 A ATTACHES ART L 313-1 de aestion 2
P domaine d'activité gestion
général 2 A ATTACHES ART L 313-1 o 19
Lz domaine d'activité
général 2 A ATTACHES ART L 313-1 Infor menldue 1
général 2 A ATTACHES ART L 313-1 Congers cacuvite refaton 3
CHEF SERVICES
général 2 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 112,5
ET ATTACHES
général 2 A CONSEILLERS DES A.P.S. 28
enéral ) A CONSEILLERS SOCIO- 1
9 EDUCATIFS ADM. PARISIENNES
général ) A DIRECTEURS, DIRECTEURS )
GENERAUX
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 2 A D'ADMINISTRATIONS 3
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 2 A D'ADMINISTRATIONS 5
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE tomaine dactivite
général 2 A D'ADMINISTRATIONS e 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivité
général 2 A D'ADMINISTRATIONS prévention des risques 2
PARISIENNES ART L 313-1 professionnels
général 2 A INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivité systémes 3

D'ADMINISTRATIONS

information et numérique
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PARISIENNES ART L 313-1

INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 2 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 7
PARISIENNES ART L 313-1
général > PROFESSEURS DE LA VILLE DE 722 5
PARIS !
général 2 SOUS DIRECTEURS 3
général 2 B ANIMATEURS ANIMATRICES 713
ADMINISTRATIONS PAR
général 2 B ASSlST. SP. BIBLIOTHEQUES 2
MUSEES ADM. PARIS.
général 2 B EZTIfrl?geD EXPLOITATION filiere Emploi fonctionnel 2
général 2 B ::egfllznizliuz EXPLOITATION filicre Emploi fonctionnel 3
général 2 B PERSONNELS DE MAITRISE 13
ADM. PARISIENNES
général 2 B SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 230
ADMIST.PARIS.
général 2 B TECHNICIENS DES SERVICES 52
OPERATIONNELS
général 2 B TECHNICIENS SUPERIEURS 315
ADMINIS. PARISIENNES ’
général 2 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 260
(. ADJOINTS D'ANIMATION ET
general 2 ¢ D'ACTION SPORTIVE 2 096
général 2 C ADJOINTS TECHNIQUES 102,5
ADJOINTS TECHNIQUES DES
général 2 C ETABLISSEMENTS 759
D'ENSEIGNEMENT
‘oz AGENTS SPECIALISE DES
genéral 2 c ECOLES MATERNELLES 1990
. AGENTS TECHNIQUES DES
général 2 C ECOLES 2 340
général 2 . nor_l ADJOINTS D'ANIMATION A 750
titulaire [ TEMPS NON COMPLET
général 2 . nOF} CHARGES DE MISSION CADRES 8
titulaire | MOYENS
général 2 _non COORDINATEURS CMA 10
titulaire
général 2 . nor_1 FORMATEUR CONTRACTUEL DE 7
titulaire [LA VILLE DE PARIS
général 2 . nor_l PROFESSEURS DES COURS 72
titulaire MUNICIPAUX D'ADULTES
génér al Total Fonction 2 « Enseignement, formation professionnelle et apprentissage » 10 364
général 3 A ADMINISTRATEURS 15
domaine d'activité grands
général 3 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 (g’\ljlétr:ﬁgints sportifs ou 2
général 3 A ARCHITECTES VOYERS 5
ADMINISTRAT.PARISIENNES
général 3 A ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF 1
ADM.PARIS
général 3 A ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité achats 1
ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité
général 3 A communication et 4
information
général 3 A ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité culture 5,5
général 3 A ATTACHES ART L 313-1 gg:iari\ins?rg‘t?steivné gestion 44
. - domaine d'activité gestion
général 3 A ATTACHES ART L 313-1 o o g 3
ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité grands
général 3 A événements sportifs ou 10
culturels
général 3 A ATTACHES ART L 313-1 Domaine d'activité juridique
general 3 A |ATTAGHES ART L 3151 B e e e 3
général 3 A ATTACHES ART L 313-1 ggm::gfegac“v“é projets )
général 3 A BIBLIOTHECAIRES 83

D'ADMINISTRATIONS
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PARISIENNES

général

CHARGES ETUDES
DOCUMENTAIRES ADM.PARIS.

15

général

CHARGES ETUDES
DOCUMENTAIRES ADM.PARIS.
Art L 313-1

domaine d'activité
conservation documentation

général

CHARGES ETUDES
DOCUMENTAIRES ADM.PARIS.
Art L 313-1

domaine d'activité
exploitation documentation

général

CHARGES ETUDES
DOCUMENTAIRES ADM.PARIS.
Art L 313-1

domaine d'activité recherche
documentation

général

CHEF SERVICES

ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS.

ET ATTACHES

178

général

CONSEILLERS DES A.P.S.

54

général

CONSERV.GENERAUX DES
BIBLIO.

10

général

CONSERVATEURS
BIBLIOTHEQUES

66

général

CONSERVATEURS DU
PATRIMOINE

11

général

DIRECTEURS DES
CONSERVATOIRES DE PARIS

21

général

DIRECTEURS, DIRECTEURS
GENERAUX

Emploi fonctionnel de
direction

général

EMPLOI DIRECTEUR GENERAL
ADJOINT DES SERVICES DES
MAIRIES D'ARRDT

Emploi fonctionnel

43

général

EMPLOI DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES DES MAIRIES
D'ARRDT

Emploi fonctionnel

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

besoins du service

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité grands
événements sportifs ou
culturels

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité pilotage
de projets complexes dans le
domaine du patrimoine

général

INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité des
systemes et technologies de
I'infor mation

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES

38

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
environnement

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité génie
urbain

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
informatique

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité
prévention des risques
professionnels

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité projets
complexes

général

INGENIEUR ET ARCHITECTE
D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

domaine d'activité systemes
information et numérique
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INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 3 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivité gestion
-y , i ivi i
général 3 A D'ADMINISTRATIONS domaine dact 2
PARISIENNES ART L 313-1
. PROFESSEURS DE
général 3 A CONSERVATOIRE 452
général 3 A PSYCHOLOGUES 1
général 3 A SOUS DIRECTEURS Emploi fonctionnel 8
énéral 3 B ANIMATEURS ANIMATRICES 6
9 ADMINISTRATIONS PAR
. ASSIST. SP. BIBLIOTHEQUES
general 3 B MUSEES ADM. PARIS. 122
ASSISTANTS SPEC
général 3 B ENSEIGNEMENT ART COM DE 197
PARIS
général 3 B CHEFS D'EXPLOITATION Emploi fonctionnel 6
général 3 B CHAEFS D'EXPLOITATION filiere Emploi fonctionnel 31
maitrise
général 3 B CHEF.S D'EXPLOITATION filiére Emploi fonctionnel 5
technique
général 3 EDUCATEURS DES A.P.S. 391
énéral 3 B PERSONNELS DE MAITRISE 58
9 ADM. PARISIENNES
énéral 3 B SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 241
9 ADMIST.PARIS.
énéral 3 B TECHNICIENS DES SERVICES 57
Y OPERATIONNELS
énéral 3 B TECHNICIENS SUPERIEURS 59
9 ADMINIS. PARISIENNES
énéral 3 c ADJOINTS ACCUEIL 378
9 SURVEILLANCE ET MAGASINAGE
général 3 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 581,5
énéral 3 c ADJOINTS ADMINISTRATIFS 7
9 BIBLIOTHEQUES
énéral 3 c ADJOINTS D'ANIMATION ET 4
9 D'ACTION SPORTIVE
général 3 C ADJOINTS TECHNIQUES 2081
non ACCOMPAGNATEUR DE
général 3 titulaire MUSIQUE DES 11
CONSERVATOIRES
énéral 3 non ADJOINTS ADMINISTRATIFES 30
9 titulaire CONTRACTUELS A TNC (50%)
énéral 3 non AGENTS CONTRACTUELS DES 50
9 titulaire | BIBLIOTHEQUES
non AGENTS TECHN.
général 3 . . CONTRACTUELS CATEG IV A, IV 2
titulaire B
énéral 3 non Animateur coordonnateur du 5
Y titulaire | Conseil Parisien de |la jeunesse
énéral 3 non CHARGES DE MISSION AGENTS 4
9 titulaire | D'EXECUTION
énéral 3 non CHARGES DE MISSION CADRES 21
9 titulaire | MOYENS
général 3 _non DELEGUES AU CINEMA Emploi fonctionnel 1
titulaire
énéral 3 non DELEGUES ENSEIGNEMENT Emploi fonctionnel 1
9 titulaire | SUP. MUSIQUE ET DANSE P
énéral 3 non EDUCATEURS DES A.P.S. 35
9 titulaire CONTRACTUELS A TNC
énéral 3 non PROFESSEURS ATELIERS DES 74
9 titulaire | BEAUX ARTS VDP
énéral 3 non PROFESSEURS DE 112
9 titulaire CONSERVATOIRE CONTRACTUEL
non RESP. DU FONDS VIETNAMIEN
général 3 titulaire DE LA MEDIATHEQUE JP 1
MELVILLE
général 3 non RESTAURATEUR 3
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titulaire

Assistant contractuel atemps non

général 3 _hon complet spéc. d'ens. artistique des 106
titulaire . .
conservatoires de Paris
génér al Total Fonction 3 « Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs » 6 397
général 4 A ADMINISTRATEURS 14
général 4 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |goile S9vie 1
général 4 A ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |gerans sct o avation 2
général 4 A ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF 622
ADM.PARIS
domaine d'activité
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 1
information
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dactivité gestion 17
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dactivité gestion 1
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 e 3
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 ool g VIt profets 12
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dactivité sanitaire 27
domaine d'activité audit et
général 4 A ATTACHES ART L 313-1 évaluations des politiques 4
publiques
CADRE DE SANTE
général 4 A PARAMEDICAUX ADM. 10
PARISIENNES spécialité infirmier
CADRE DE SANTE
PARAMEDICAUX ADM.
général 4 A PARISIENNES spécialité 2
manipulateur d'électro radiologie
médicale
CHEF DE SERVICE
général 4 A ADMINISTRATIF FILIERE Emploi fonctionnel 17
SOCIALE
CHEF SERVICES
général 4 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. Emploi fonctionnel 192,5
ET ATTACHES
général 4 A CONSEILLERS SOCIO- 88
EDUCATIFS ADM. PARISIENNES
général 4 A DIRECTEURS, DIRECTEURS Emploi fonctionnel 6
GENERAUX
général 4 A EDUCATRICES EDUCATEURS DE 964
JEUNES ENFANTS
i . INFIRMIER(E)S VILLE DE PARIS
général 4 A CAT A 190,5
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 4 A D'ADMINISTRATIONS 4
PARISIENNES
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR | domaine pilotage de projets
général 4 A D'ADMINISTRATIONS complexes dans le domaine 1
PARISIENNES ART L 313-1 de développement durable
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 4 A D'ADMINISTRATIONS 38
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE ) N
général 4 A D'ADMINISTRATIONS domaine dactivite 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité
général 4 A D'ADMINISTRATIONS prévention des risques 2
PARISIENNES ART L 313-1 professionnels
INGENIEUR ET ARCHITECTE ) o )
général 4 A D'ADMINISTRATIONS ol tg cctivite projets 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 4 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 1
PARISIENNES ART L 313-1
général 4 A INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité gestion 2

administrative
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D'ADMINISTRATIONS
PARISIENNES ART L 313-1

INGENIEUR ET ARCHITECTE

domaine d'activité santé

général 4 A D'ADMINISTRATIONS e 1
PARISIENNES ART L 313-1
général 4 A _|\I_/|EE£RE|$|ONRIiLENCADREM ENT Emploi fonctionnel 27
- MEDECINS DE LA VILLE DE
général 4 A PARIS 57
L. MEDECINS DE LA VILLE DE domaine d'activité médecine
general 4 A PARIS ART L 313-1 de prévention 35
, . MEDECINS DE LA VILLE DE domaine d'activité médecine
genéral 4 A PARIS ART L 313-1 de soins 39
général 4 A PSYCHOLOGUES 98,5
général 4 A PSYCHOLOGUES ART L 313-1 domaine dactivité clinicien 12,5
général 4 A PSYCHOLOGUES ART L 313-1 domaine clinicien 4
PUERICULTRICES
général 4 A ADMINISTRATIONS 354,5
PARISIENNES
général 4 A SAGES FEMMES 34
général 4 A SOUS DIRECTEURS Emploi fonctionnel 10
CADRE DE SANTE
enéral 4 A PARAMEDICAUX ADM. .
9 PARISIENNES spécialité
rééducateur
CADRE DE SANTE
. PARAMEDICAUX ADM.
général 4 A PARISIENNES spécialité 202,5
puériculture
eneral 4 A PERSONNEL PARAMEDICAL ET t6 5
Y MEDICO- TECHNIQUE :
PERSONNEL PARAMEDICAL ET [~
général 4 A li/IEDICO-TECHNIQUE ART L 313- |gPhone 08 3
PERSONNEL PARAMEDICAL ET |~
; e | [RY]
général 4 A Q/IEDICO-TECHNIQUE ART L 313- | 00 e on 5
- CHEFS D'EXPLOITATION filiére
général 4 B P 2
maitrise
" CHEFS D'EXPLOITATION filiére
général 4 B . 6
technique
général 4 MECAN. PROT. DENT. 1
eneral 4 5 PERSONNELS DE MAITRISE 1
9 ADM. PARISIENNES
eneral 4 5 SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 356
9 ADMIST.PARIS.
eneral 4 5 SECRETAIRES MEDICAL ET 067
9 SOCIAL ADM.PARIS.
SECRETAIRES MEDICAL ET
général 4 B SOCIAL ADM.PARIS. spécialité 28
soins
eneral 4 5 TECHNICIENS DES SERVICES 35
9 OPERATIONNELS
eneral 4 5 TECHNICIENS SUPERIEURS 133
9 ADMINIS. PARISIENNES
p AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
general 4 B DE LA VILLE DE PARIS 4482
général 4 c ADJOINTS ADMINISTRATIFS 492,5
général 4 c ADJOINTS TECHNIQUES 61,5
" ADJOINTS TECHNIQUES EAU ET
general 4 c ASSAINISSEMENT 46
- AGENTS TECHNIQUES DE LA
général 4 C PETITE ENFANCE 1 875,5
eneral 4 c AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 1
Y ET DE SOINS
général __hon MEDECINS CONTRACTUELS 71,5
titulaire
général non PSYCHOLOGUES CONTRACTUEL 12
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titulaire | TNC
non PERSONNEL PARAMEDICAL ET
général 4 titulaire MEDICO-TECHNIQUE 2
CONTRACTUEL ATNC
général 4 non Agent technique de la petite 1
titulaire |enfance contractuel
général Total Fonction 4 « Santé et action sociale » 11 049,5
général 5 ADMINISTRATEURS 8
domaine d'activité pilotage
général 5 ADMINISTRATEURS ART L 313-1 |de projets complexe en 1
gestion immobiliere
énéral 5 A ARCHITECTES VOYERS 46
9 ADMINISTRAT.PARISIENNES
énéral 5 A ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF 2
g ADM.PARIS
domaine d'activité
général 5 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 5
information
Ané ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité
general 5 A développement durable 1
L4 ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité gestion
genéral 5 A administrative 39
L4 ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité gestion
général 5 A financiére 1
L4 ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité politique
général 5 A de la ville 14
L4 ATTACHES ART L 313-1 domaine d'activité projets
général 5 A complexes 10
général 5 A ATTACHES ART L 313-1 gsr::gir;? d'activité sanitaire 1
général 5 A ATTACHES ART L 313-1 doggine d'activité espace 2
public
CHARGES ETUDES q ine dactivite
L. omaine d'activité
général 5 A /[A\)OtCI,_U:IS\gI-:ISEI\:ILTAIRES ADM.PARIS. classement documentation 1
r -
CHARGES ETUDES domaine d'activité
général 5 A 'IiOtCIZ_USI,\gl-sEI\:ILTAIRES ADM.PARIS. exploitation documentation 1
r -
CHEF SERVICES
général 5 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. Emploi fonctionnel 132
ET ATTACHES
général 5 A g:EFi\lEé:JAELLJJ;S DIRECTEURS Emploi fonctionnel 5
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 5 A D'ADMINISTRATIONS 46
PARISIENNES
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR ) S )
général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine dractivité besoins 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR domaine dactivité pilotage
général 5 A D'ADMINISTRATIONS de projets complexes dans le 1
PARISIENNES ART L 313-1 domaine de I'urbanisme
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité urbanisme 2
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 5 A D'ADMINISTRATIONS 151,5
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE q ine dactivite
général 5 A D'ADMINISTRATIONS gormaine <acvite 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE q ine dactivité géni
général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine dactivite genie 7
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité paysage 7
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité systémes
général 5 A E/IA\AR?Q/: :E'\ll\ll SERS)A;IIIQ(PFNL8313 1 information et numérique 7
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 5

PARISIENNES ART L 313-1
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INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité urbanisme 4
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivité systeme
général 5 A D'ADMINISTRATIONS dinformation et du 1
PARISIENNES ART L 313-1 numéri que
INGENIEUR ET ARCHITECTE -
général 5 A D'ADMINISTRATIONS domaine dactivité gestion 1
PARISIENNES ART L 313-1
général 5 A SOUS DIRECTEURS Emploi fonctionnel 5
général : 5 ANIMATEURS ANIMATRICES 5
ADMINISTRATIONS PAR
général 5 B CHEFS D'EXPLOITATION Emploi fonctionnel 1
général 5 B %ngtzﬁfeD EXPLOITATION filiere Emploi fonctionnel 42
général c 5 tc(:aEEnFiﬁuz EXPLOITATION filiere | gm0 08
général c 5 PERSONNELS DE MAITRISE 219
ADM. PARISIENNES
général c 5 SECRETAIRES ADMINISTRATIFS »88
ADMIST.PARIS.
général c 5 SECRETAIRES MEDICAL ET 6
SOCIAL ADM.PARIS.
" TECHN TRANQ PUBLIQUE ET
général 5 B SURV COMMUNE DE PARIS 2
général : 5 TECHNICIENS DES SERVICES o
OPERATIONNELS
général c 5 TECHNICIENS SUPERIEURS 181
ADMINIS. PARISIENNES
général 5 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 252
général 5 C ADJOINTS TECHNIQUES 2 027
général c c AGENTS D'ACCUEIL ET DE 0
SURVEILLANCE
— o AGENTS TECHN.
général 5 _non CONTRACTUELS CATEG IV A, IV 3
titulaire B
génér al Total Fonction 5 « Aménagement des territoires et habitat » 3 681,5
général 6 A ADMINISTRATEURS 1
général 6 A ATTACHES ART L 313-1 el ement. teonomi due 24
général 6 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dractivit gestion 1
général 6 A ATTACHES ART L 313-1 o ommara ¢ Inoertion 6
CHEF SERVICES
général 6 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 30
ET ATTACHES
général 6 A glEFi\IEECI'\-’r,ELLJJ)I?S, DIRECTEURS Emploi fonctionnel 1
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 6 A D'ADMINISTRATIONS 1
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 6 A D'ADMINISTRATIONS 4
PARISIENNES
général 6 A SOUS DIRECTEURS Emploi fonctionnel 2
général 5 5 tc(:aEEnFiﬁuz EXPLOITATION filiere | o 0 o 5
général 6 5 SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 20
ADMIST.PARIS.
" TECHN TRANQ PUBLIQUE ET
general 6 B SURV COMMUNE DE PARIS 1
général 6 5 TECHNICIENS SUPERIEURS 3
ADMINIS. PARISIENNES
général 6 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 45
général 6 C ADJOINTS TECHNIQUES 10
général 6 c AGENTS D'ACCUEIL ET DE o8
SURVEILLANCE
" non AGENTS DE MENAGE
general 6 titulaire | CONTRACTUELS L
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général 5 ~non CHARGES DE MISSION CADRES 1
titulaire |MOYENS

génér al Total Fonction 6 « Action économique » 191

général 7 A ADMINISTRATEURS 2

général ; A ARCHITECTES VOYERS )
ADMINISTRAT.PARISIENNES

domaine d'activité
général 7 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 2
information
Lz domaine d'activité contrdle

général 7 A ATTACHES ART L 313-1 o aostion 1

général 7 A ATTACHES ART L 313-1 ovelonpement. durable 8

général 7 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dactivite gestion 1

général 7 A ATTACHES ART L 313-1 ggn':;;gfeg'ac“"”e projets 3
CHEF SERVICES

général 7 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 55
ET ATTACHES

général 7 A DIRECTEURS, DIRECTEURS Emploi fonctionnel 2
GENERAUX

général ; A INFIRMIER(E)S VILLE DE PARIS 1
CAT A
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR

général 7 A D'ADMINISTRATIONS 20
PARISIENNES
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR

général 7 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 2
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR -

général 7 A D'ADMINISTRATIONS Jomaine développement 4
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 7 A D'ADMINISTRATIONS 108,5
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivite

général 7 A D'ADMINISTRATIONS vt e 6,5
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 7 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité paysage 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivite

général 7 A D'ADMINISTRATIONS prévention des risques 2
PARISIENNES ART L 313-1 professionnels
INGENIEUR ET ARCHITECTE

général 7 A D'ADMINISTRATIONS domaine d'activité technique 1
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivite

général 7 A D'ADMINISTRATIONS ot fique e 2
PARISIENNES ART L 313-1

général 7 SOUS DIRECTEURS Emploi fonctionnel 1

général ; B ASSIST. SP. BIBLIOTHEQUES 1
MUSEES ADM. PARIS.

général 7 B CHAEFS D'EXPLOITATION filiere Emploi fonctionnel 95
maitrise

général ; B CHEFS D'EXPLOITATION filiére Emploi fonctionnel 9
technique

général ; B PERSONNELS DE MAITRISE 251
ADM. PARISIENNES

général ; B SECRETAIRES ADMINISTRATIFS o1
ADMIST.PARIS.

général ; B TECHNICIENS DES SERVICES 519
OPERATIONNELS

général ; B TECHNICIENS SUPERIEURS 92
ADMINIS. PARISIENNES

général 7 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 116

général 7 C ADJOINTS TECHNIQUES 143

général ; c ADJOINTS TECHNIQUES EAU ET 13

ASSAINISSEMENT
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ASSISTANT D'ENCADREMENT

general ! c DES METIERS DE L'AUTOMOBILE 70
Assistant d'exploitation
général 7 C conducteur, conducteur 708
d'automobile de la Ville de Paris
général 7 c EBOUEURS 5 145
général ; c EGOUTIERS ET PERSONNELS 1
RESEAUX SOUTERRAINS
AGENTS TECHN.
général 7 _non CONTRACTUELS CATEG IV A, IV 5
titulaire B
AGENTS TECHNIQUES
général 7 . hon CONTRACTUELS CATEGORIE IV 1
titulaire C
génér al Total Fonction 7 « Environnement » 7 485
domaine d'activité
général 8 A ATTACHES ART L 313-1 communication et 1
information
général 8 A ATTACHES ART L 313-1 domaine dactivite gestion 2
général 8 A ATTACHES ART L 313-1 Gomaine dactivité politique 1
général 8 A ATTACHES ART L 313-1 Copiae dactvite espace 4
général 8 A ATTACHES ART L 313-1 otage C ocuvite retation @ 1
CHEF SERVICES
général 8 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 25
ET ATTACHES
général 8 A DIRECTEURS, DIRECTEURS Emploi fonctionnel 2
GENERAUX
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
général 8 A D'ADMINISTRATIONS 26
PARISIENNES
INGENIEUR CADRE SUPERIEUR T
général 8 A D'ADMINISTRATIONS gﬁg}?gge dactivité espaces 2
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE
général 8 A D'ADMINISTRATIONS 128
PARISIENNES
INGENIEUR ET ARCHITECTE RN
général 8 A D'ADMINISTRATIONS domaine dactivité genie 8
PARISIENNES ART L 313-1
INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité systéeme
général 8 A D'ADMINISTRATIONS d'information et du 3
PARISIENNES ART L 313-1 numérique
général 8 A SOUS DIRECTEURS Emploi fonctionnel 1
général g B CHEFS D'EXPLOITATION filiére Emplol fonctionnel 28
maitrise
général 8 B CHEF.S D'EXPLOITATION filiere Emploi fonctionnel 28
technique
général o 5 PERSONNELS DE MAITRISE 209
ADM. PARISIENNES
général g 5 SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 9
ADMIST.PARIS.
général g B TECHNICIENS SUPERIEURS 149
ADMINIS. PARISIENNES
général 8 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 163
général 8 C ADJOINTS TECHNIQUES 210
- ADJOINTS TECHNIQUES EAU ET
general 8 c ASSAINISSEMENT 124
général 8 c PREPOSE 156
génér al Total Fonction 8 « Transports » 1377
Total budget général 52 015,5
Budget hors CHEF SERVICES -
Anhexe eal M5o A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 1
ET ATTACHES
Budget hors INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
A D'ADMINISTRATIONS 1
annexe eau M57

PARISIENNES
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INGENIEUR ET ARCHITECTE

anr?euxdgeteau L‘Aogi D'ADMINISTRATIONS 4
PARISIENNES
Budget hors SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 3
annexe eau M57 ADMIST.PARIS.
Budget hors TECHNICIENS SUPERIEURS 5
annexe eau M57 ADMINIS. PARISIENNES
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 1
hors M57 Total budget annexe eau 12
:n“ndeie; hors CHEF SERVICES
assai nissemen M57 ADMINISTRATIES ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 4
" ET ATTACHES
:n“nde?(e; Hors INGENIEUR CADRE SUPERIEUR
assai Ni ssemen M57 D'ADMINISTRATIONS 9
: PARISIENNES
aBn“nde?(e; Hors INGENIEUR ET ARCHITECTE
assai nissemen M57 D'ADMINISTRATIONS 23
" PARISIENNES
é’tBnunde(‘:J)(eet hors INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité
A D'ADMINISTRATIONS . 1
t
assa'“'“:‘seme“ M57 PARISIENNES ART L 313-1 environnemen
(:IBnundegXeet hors INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité
i D'ADMINISTRATIONS comaine dactivi 1
f t
assainissemen | MST PARISIENNES ART L 313-1 ormatiate
aBn“nde%(eet hors INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine dactivité
assai nissemen M57 D'ADMINISTRATIONS prévent_ion des risques 1
; PARISIENNES ART L 313-1 professionnels
El’lurldeg)(eet hors INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité gestion
i D'ADMINISTRATIONS aine d'activi i 1
d trat
assainissemen M57 PARISIENNES ART L 313-1 adminisirative
Budget
annexe hors CHEFS D'EXPLOITATION filiére . )
- - Emploi fonctionnel 20
assainissemen M57 maitrise
t
Budget
annexe hors CHEFS D'EXPLOITATION filiere . )
- . Emploi fonctionnel 3
assainissemen M57 technique
t
Budget
annexe hors PERSONNELS DE MAITRISE 53
assainissemen M57 ADM. PARISIENNES
t
Budget
annexe hors SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 18
assainissemen M57 ADMIST.PARIS.
t
Budget
annexe hors TECHNICIENS DES SERVICES 74
assainissemen M57 OPERATIONNELS
t
Budget
annexe hors TECHNICIENS SUPERIEURS 43
assai nissemen M57 ADMINIS. PARISIENNES
t
Budget
annexe hors ADJOINTS ADMINISTRATIFS 25
assalnissemen M57
t
Budget
annexe hors ADJOINTS TECHNIQUES 42
assalnissemen M57

t
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Budget

annexe hors c EGOUTIERS ET PERSONNELS 190
assainissemen M57 RESEAUX SOUTERRAINS
1
Budget
annexe hors non .
assainissemen M57 titulaire ADJOINTS TECHNIQUES (6 mois) 5
1
hors M57 Total budget annexe de I'assainissement 513
Budget hors CHEF SERVICES _ _
annexe TAM M57 A ADMINISTRATIFS ADMIN.PARIS. |Emploi fonctionnel 1
ET ATTACHES
Budget hors II\IIGENIEUR CADRE SUPERIEUR
annexe TAM M57 A D'ADMINISTRATIONS 3
PARISIENNES
Budget hors INGENIEUR ET ARCHITECTE
annexe TAM M57 A D'ADMINISTRATIONS 7
PARISIENNES
Budget hors INGENIEUR ET ARCHITECTE domaine d'activité sireté et
annexe TAM M57 A D'ADMINISTRATIONS céourite 2
PARISIENNES ART L 313-1
Budget hors B CHEFS D'EXPLOITATION filiére Emploi fonctionnel 4
annexe TAM M57 maitrise
Budget hors B CHEFS D'EXPLOITATION filiere Emploi fonctionnel 1
annexe TAM M57 technique
Budget hors B PERSONNELS DE MAITRISE 32
annexe TAM M57 ADM. PARISIENNES
Budget hors B SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 6
annexe TAM M57 ADMIST.PARIS.
Budget hors B TECHNICIENS SUPERIEURS 2
annexe TAM M57 ADMINIS. PARISIENNES
Budget hors
annexe TAM M57 C ADJOINTS ADMINISTRATIFS 22
Budget hors
annexe TAM M57 C ADJOINTS TECHNIQUES 63
Budget hors C ASSISTANT D'ENCADREMENT 43
annexe TAM M57 DES METIERS DE L'AUTOMOBILE
Budget hors .
annexe TAM M57 C CONDUCTEURS D'AUTOMOBILE 213
Budget hors non AGENTS INFORMATIQUES 1
annexe TAM M57 titulaire | CADRES MOYENS
hors M57 Total budget annexe TAM 400
TOTAL GENERAL BUDGET PRINCIPAL ET TROIS BUDGETS 52 940 5
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