
202 2  DAE  216  Subven tion  (3.270.000  euros)  et  avenan t  n°1  à  la  convention
pluriannu elle  d’objectifs  2022- 2024  avec  la  Mission  Locale  de  Paris  (19 e).

PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mesdam e s ,  Messieurs ,

Créées  en  application  de  l’ordonnanc e  n°  82- 273  du  26  mars  1982,  les  Missions
locales  sont  des  lieux  d’accueil  ayant  pour  objectif  de  perme t t r e  à  tous  les  jeunes
de  16  à  25  ans  de  surmont e r  les  difficultés  qui  font  obstacle  à  leur  inser tion
professionnelle  et  sociale.  Dans  le  cadre  d’une  approche  globale,  elles  traiten t
l’ensemble  des  difficultés  d’inser tion  :  emploi,  formation,  orienta t ion,  mobilité,
logemen t ,  santé,  accès  à  la  culture  et  aux  loisirs.  

L’accompa g n e m e n t  des  Missions  locales  se  réalisen t  à  travers  deux  dispositifs
principaux  :  le  parcou rs  contrac t u alisé  d’accompa g n e m e n t  vers  l’emploi  et
l’autonomie  (PACEA),  parcour s  d’inser t ion  professionnelle  sur  mesure  pour  tous
les  jeunes  de  16  à  25  ans,  ainsi  que,  depuis  2022,  dans  le  cadre  du  plan  national
«  1  jeune,  1  solution  »,  le  Contra t  d’Engage m e n t  Jeunes  (CEJ)  pour  les  jeunes  qui
ne  sont  pas  étudian ts ,  ne  suivent  pas  une  formation  et  présen te n t  des  difficultés
d’accès  à  l’emploi  durable.  Le  CEJ  succède  au  dispositif  de  la  Garan tie  Jeunes.
D’autres  disposi tifs  plus  spécifiques  sont  égalem en t  mis  en  œuvre  en  fonction  des
besoins  des  jeunes .

La  Mission  Locale  de  Paris  accueille  et  accompa g n e  les  jeunes  sur  6  antennes
locales  couvran t  le  terri toire  parisien,  en  priorité  ceux  présen t a n t  des  niveaux  de
qualification  et  de  compéte nc e  rendan t  difficile  leur  inser tion  socioprofessionnelle
(niveau  de  diplôme  4  et  infra),  mais  égaleme n t  les  jeunes  diplômés  de  niveaux
supérieu r s  présen ta n t  des  difficultés  particuliè res  d’inser tion.

À parti r  d’un  diagnos t ic  de  la  situation  globale  des  jeunes  qui  prend  en  compte
leurs  difficultés  sociales,  familiales  et  professionnelles,  les  conseillers  aident  ces
dernier s  à  élabore r  un  projet  d’inser tion  professionnelle  adapté  et  les
accompag n e n t  tout  au  long  de  leur  parcour s  selon  des  modalités  individuelles  ou
collectives  :  ateliers  de  reche rch e  d’emploi,  découve r t e s  de  métier s ,  mises  en
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situat ion  en  milieu  professionnel,  formations,  journées  de  recru t e m e n t  ciblées ,
actions  de  parrainag e ,  etc.

En  2021,  malgré  la  crise  sanitai re  et  les  périodes  de  confineme n t  et  res t ric tions ,
21  527  jeunes  parisiens  ont  été  suivis  par  la  Mission  locale  de  Paris  (+3,5%  par
rappor t  à  2020),  dont  9  529  jeunes  ayant  été  accueillis  pour  la  premiè re  fois
(+10,5%).  Parmi  ces  21  527  jeunes  accompa gn é s ,  38%  sont  des  jeunes  femmes ,
2  515  ont  bénéficié  d’un  suivi  renforcé  dans  le  cadre  de  la  Garan tie  Jeunes  et  2  210
jeunes  ont  reçu  une  aide  financiè r e  au  titre  du  Fonds  d’aide  aux  jeunes  parisiens
(FAJP).
L’année  2021  a  connu  une  reprise  économique  qui  a  égaleme n t  bénéficié  aux
jeunes  accompa g n é s  par  la  Mission  locale  de  Paris.  Durant  cette  année,  9  024
jeunes  accompa g n é s  ont  connu  une  sortie  positive  en  emploi  durable,  en  formation
ou  en  alterna nc e  :  3  131  jeunes  ont  commenc é  un  emploi  durable  en  CDI  ou  CDD
de  plus  de  6  mois  (+42%  par  rappor t  à  2020),  4  680  jeunes  sont  entrés  en
formation  (+28%)  et  1  213  contra t s  en  alterna nc e  ont  été  signés  (+35%).

La  Mission  Locale  de  Paris  est  restée  très  présen t e  dans  les  quart ie r s  prioritai res
malgré  le  contexte  sanitai re .  En  2021,  3  769  jeunes,  soit  17,5  %  des  jeunes
accompag n é s  au  total  par  l’associa tion,  résidaien t  dans  un  quar t ie r  prioritai re  de
la  politique  de  la  ville,  dont  plus  des  trois- quar ts  dans  les  18e,  19e  et  20e
arrondisse m e n t s .  

En  outre,  depuis  septem b r e  2021,  sur  proposi tion  de  la  Ville,  la  Mission  locale
anime  le  Point  Paris  Emploi  installé  au  sein  du  lieu  embléma t ique  pour  la  jeunesse ,
le  Quar tie r  Jeunes  (QJ).  En  collabora t ion  étroite  avec  les  services  de  la  Ville  (DAE
et  DJS),  le  Point  Paris  Emploi  de  QJ  propose  un  accueil  et  une  orienta t ion  sans
condition  des  jeunes,  ainsi  qu’une  offre  mensuelle  d’ateliers  sur  les  questions  de
recherc he  d’emploi,  de  stage ,  de  formation,  de  créa tion  d’activités.  L’associa tion
anime  égaleme n t  deux  autre s  Points  Paris  Emploi,  dans  les  13 e  et  20 e

arrondisse m e n t s .

En  juin  2022,  la  Mission  locale  de  Paris  a  réactualisé  son  projet  associatif  et  ses
orienta t ions  strat égique s  2022- 2025.  Dans  ce  cadre,  elle  s’attache r a  notam m e n t  à  :

 Propose r  une  offre  de  service  homogèn e  sur  l’ensemble  de  ses  sites,
communique r  largem e n t  auprè s  des  par tenai r e s  locaux  (Mairies
d’arrondisse m e n t ,  bailleurs  sociaux,  etc.)  et  renforce r  l’animation  du  réseau
partena r ia l  local  via  les  comités  locaux  d’orienta t ion  (CLO)  et  les  instances
locales  de  coordina t ion.

 Contribue r  à  la  coordina t ion  du  service  public  de  l’emploi,  en  lien  avec  les
autres  acteur s  parisiens  (Pôle  Emploi,  Cap  Emploi,  EPEC,  École  de  la  2e
chance,  etc.).  Cela  se  traduira  notam m e n t  par  la  par ticipa t ion  active  de  la
Mission  locale  aux  plans  et  dispositifs  de  la  Ville  pour  l’emploi  : Plan  Parisien
de  l’Inser tion  par  l’Emploi  (PPIE)  2021- 2025,  Service  Public  de  l’Inser t ion  et
de  l’Emploi  (SPIE),  etc .

 Développe r  des  relations  par tena r i ales  durables  avec  les  acteurs  du  tissu
économique  parisien.
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 Mobiliser  de  façon  spécifique  son  action  en  direction  des  jeunes  des
quar tie r s  populaires .  Les  équipes  de  la  Mission  locale  par ticipe ron t  aux
dynamiques  locales  et  par tena r i ales  perme t t a n t  de  renforce r  le  repéra g e ,  la
mobilisation  et  la  prise  en  charge  des  jeunes,  en  particulier  dans  le  cadre  du
contra t  de  ville  parisien.  

 Assure r  un  accueil  inconditionnel ,  une  informa tion  et  une  orienta t ion  sur
l’emploi , pour  toute s  personne s  se  présen t a n t  aux  3  sites  labellisé s  «  Point
Paris  Emploi  »  dont  elle  a  la  gestion.

 Conforte r  ses  collabora t ions  avec  les  différen ts  acteurs  et  structu r e s
œuvran t  dans  les  champs  de  l’inser tion  sociale,  professionnelle  et  citoyenne
des  jeunes  en  difficulté ,  et  plus  particuliè rem e n t  avec  les  services  de  la  Ville
de  Paris  (DAE,  DSOL,  DJS,  DSP,  DRH,  DDCT,  DPMP,  DAJ,  DLH,  DASCO,  etc.)
et  leurs  partenai r e s .

Les  collabora t ions  spécifiques  de  la  Mission  locale  de  Paris  avec  la  Ville  sont
reprécisées  ou  réengag é e s  dans  le  présen t  projet  d’avenan t  à  la  convention
pluriannu elle  d’objectifs  2022- 2024,  joint  à  cet  exposé  des  motifs.  Ces
collabora t ions  porten t  notamm e n t  sur  :

- La  mobilisa tion  et  la  prépa ra t ion  des  jeunes  de  la  Mission  locale  pour  des
actions  de  découve r t e s  métie rs ,  informa tions  collectives,  forums  pour
l’emploi  et  sessions  de  pré- recrut e m e n t  organisées  avec  les  ent rep ri se s
partenai r e s  de  la  Ville  (notam m e n t  en  déclinaison  des  Pactes  parisiens  pour
l’emploi).

- La  promotion  des  besoins  de  recru t e m e n t s  de  la  Ville,  en  particulie r  ses
métier s  en  tension,  et  l’accompa gn e m e n t  des  jeunes  vers  les  recru t e m e n t s
sans  condition  de  diplôme,  notam m e n t  les  PACTE  (Parcour s  d’accès  aux
carriè re s  de  la  fonction  publique),  et  vers  les  disposi tifs  d’inser t ion
professionnelle,  en  particulier  les  contra t s  d’appren t issa g e .

- La  promotion  et  l’orienta t ion  vers  les  formations  professionnelles  et
linguis tiques  mises  à  disposi tion  par  la  Ville.

- La  poursui te  de  la  prescr ip t ion  et  du  versem en t  des  aides  du  Fonds  d’aide
aux  jeunes  parisiens  (FAJP)  et  le  suivi  de  l’évolution  de  ce  dispositif.

- La  participa t ion  à  l’action  de  la  Ville  favorisan t  l’autonomie  des  jeunes,
notam m e n t  concerna n t  l’engage m e n t  citoyen  (BAFA  citoyen,  services
civiques),  ainsi  que  le  lien  avec  les  Espaces  Paris  Jeunes  et  les  Points
Informa tion  Jeunesse .

- L’orienta t ion  et  le  co-accompa gn e m e n t  des  jeunes  bénéficiaires  du  RSA  en
lien  avec  les  Espaces  Parisiens  pour  l’Inser t ion.
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- La  poursui te  de  l’animation  de  la  plateform e  Dynamique  Inser t ion
Professionnelle  (DIP)  soutena n t  plusieurs  centaines  de  jeunes  déscola risé s
ou  en  risque  de  déscolarisa t ion,  ni  en  emploi,  ni  en  formation,  ou  bénéficiant
de  contra t s  précai re s .

- L’orienta t ion  des  jeunes  rencont r a n t  des  difficultés  d’ordre  juridique  vers  les
équipem e n t s  et  parten ai r e s  de  l’accès  aux  droits  (Points  d’accès  aux  droits,
Maisons  de  justice  et  du  droit,  perman e n c e s  du  Bureau  de  Paris  solidari t é) .

- L’accompa g n e m e n t  de  la  sortie  des  jeunes  incarcé r é s  dans  leur  projet
d’autonomie,  la  préven tion  de  la  récidive.  

L’avenan t  n°1  à  la  convention  pluriannu elle  d’objectifs  qui  vous  est  aujourd’hui
présen t é  est  l’occasion  de  poursuivre  le  par tena r i a t  avec  la  Mission  locale  de  Paris,
en  prenan t  en  compte  les  nouvelles  orienta t ions  stra tégiques  de  l’associa tion  et  les
collabora t ions  reprécisées  de  celle- ci  avec  les  services  de  la  Ville  de  Paris.  

Compte  tenu  de  l’intérê t  de  ces  actions  d’accompag n e m e n t  vers  l’emploi  en  faveur
du  public  parisien  et  afin  de  perme t t r e  à  la  Mission  Locale  d’exerce r  ses  activités
d’inser t ion  sociale  et  professionnelle,  je  vous  propose  d’accorde r  notre  soutien  à
l’associa tion  Mission  Locale  de  Paris  par  l'att r ibution  d'une  subvention  de
fonctionne m e n t  d’un  montan t  de  3.270.000  euros  pour  l’année  2023.

Je  vous  prie,  Mesdam es ,  Messieur s ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .

La  Maire  de  Paris
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Le  Conseil  de  Paris,

Vu  la  loi  2000- 321  du  12  avril  2000  relative  aux  droits  des  citoyens  dans  leurs
relations  avec  les  administ r a t ions  et  en  particulier  son  article  10  ;

Vu  le  décre t  n°  2001- 495  du  6  juin  2001  ;

Vu  le  code  généra l  des  collectivités  terri toriales  et  notam m e n t  les  articles  L 2511-
13  et  les  suivants  ;

Vu  le  projet  de  délibér a t ion  en  date  du                           par  lequel  Madame  la  Maire
de  Paris,  lui  propose  d’accorde r  une  subvention  de  fonctionne m e n t  à  l’associa tion
Mission  Locale  de  Paris  (19e)  et  de  l’autorise r  à  signer  la  convention  avec  cette
associa tion  ;

Sur  le  rappor t  présen t é  par  Mme  Afaf  GABELOTAUD  au  nom  de  la  1 ère

Commission,

Délibère  :

Article  1  : Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  la  convention,  dont  le
texte  est  joint  à  la  présen te  délibér a t ion,  avec  l’associa tion  Mission  Locale  de
Paris.

Article  2  :  Une  subvention  de  3  270  000  euros  est  att ribuée  à  l’associa tion  Mission
Locale  de  Paris  domiciliée  34  quai  de  la  Loire  (19e)  (PARIS  ASSO  51804  /  dossie r
2023_02655)  au  titre  de  l’exercice  2023.

Article  3:  La  dépens e  correspon d a n t e  sera  imputée  au  budge t  de  fonctionne m e n t  
de  la  Ville  de  Paris  de  l’exercice  2023,  sous  rése rve  de  la  décision  de  finance m e n t .

- 3.220.000  euros  sur  le  budge t  de  fonctionne m e n t  de  la  Ville  de  Paris  de  
l’exercice  2023  sous  rése rve  de  la  décision  de  finance m e n t .

- 50.000  euros  sur  les  crédits  du  Plan  Parisien  pour  l'Inser tion  par  l’Emploi  
(PPIE)  de
l’exercice  2023  sous  rése rve  de  la  décision  de  finance m e n t .


