
202 2  DAE  190  Subvention  (250  000  euros)  et  avenan t  n°  2  à  la  convention
pluriannu elle  2021- 2023  avec  l’association  Carrefours  pour  l’Emploi,  Armées  /
collectivités/en t r e p r i se s  (7ème).

PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mesdam e s ,  Messieurs ,

L’association  Carrefours  pour  l'Emploi,  armées  / collectivités  / ent rep ri se s  organise
chaque  année,  avec  l’appui  de  la  Ville  de  Paris,  des  forum  emploi  sur  le  terri toire
parisien  dans  le  but  de  rapproche r  les  demande u r s  d’emploi  parisiens  à  la
recherc he  de  postes  ou  de  formations  et  les  entrep ri ses  ayant  des  postes  ou  des
formations  à  pourvoir.
 
L’existence  de  ces  forums  emplois  fait  par tie  intégran t e  des  actions  emploi  portées
par  la  Ville  de  Paris  et  constitue  un  des  dispositifs  de  retour  à  l’emploi,  perme t t a n t
d’une  part  d’accompa g n e r  les  personnes  demande u r s  d’emploi  dans  leur  démarch e
et  d’autre  part  aux  entrep ri se s  de  pouvoir  valorise r  leurs  opportuni t és  d’emploi  et
de  formations ,  au  cours  d’évène m e n t s  d’envergu r e  en  terme  de  fréquen t a t ions ,
d’offres  et  de  variétés  de  secteu rs  professionnels  couvert s .  

Poursuivan t  l’effort  développé  en  période  de  crise  sanitai re ,  ces  forums  se  tiennen t
désorm ais  en  format  hybride  (présen tiel  et  distanciel),  sur  une  période  plus
longue,  avec  la  possibilité  d’accéde r  à  des  oppor tuni té s  d’emploi  grâce  à  une
plateforme  dédiée,  d’inte ra gi r  par  visioconférenc e  et/ou  par  «  Chat  »  entre
candida t s  et  recrut e u r s  (candida tu r e  en  ligne,  échanges  planifiés)  et  d’accéde r  à
des  conférenc es  virtuelles.  Ces  forums  proposen t  égaleme n t  des  modalités
innovantes  de  repéra g e  d’aptitudes  professionnelles  ou  personnelles  mobilisables
en  milieu  professionnel .

Ces  forums  se  déroulen t  sur  l’année  à  des  moment s  clés,  au  printemps  et  à
l’automne,  s’adress a n t  selon  les  théma tiques  abordée s  à  un  public  varié  avec  des
niveaux  de  qualification  très  différen t s  (CAP,  BEP  ou  sans  diplôme,  public  des
Missions  Locales,  jeunes  suivis  par  Cap  emploi,  jeunes  diplômés,  étudian t s . t es ,
personnes  en  démarche  de  reconvers ion  professionnelle,  personnes  en  situation
d’handicap…)

Ouvert s  à  tous  et  avec  la  possibilité  en  amont  de  se  prépar e r  à  rencon t r e r  les
employeurs ,  ces  forums  contribuen t  par  conséque n t  à  optimise r  le  rapproche m e n t
entre  les  offres  d’emploi  et/ou  de  formation  et  les  demande u r s  d’emploi.  
Compte  tenu  du  contexte  économique  et  des  besoins  récur r e n t s  sur  certains
secteu rs  d’activité ,  il  est  import an t  de  poursuivre  et  de  renforce r  en  2023  les
objectifs  de  ces  évènem e n t s  emploi,  et  d’autan t  plus  dans  les  secteu rs  en  tension.



Ils  devront  optimise r  la  mise  en  relation  des  recrut e u r s  et  des  cherche u r s  d'emploi
et  répondr e  à  l’enjeu  majeur  de  retour  à  l’emploi  des  publics  prioritai re s  (jeunes  en
difficulté,  séniors,  bénéficiaires  des  minima  sociaux…).  Il  s’agira  égaleme n t  de
faire  face  aux  difficultés  croissan te s  de  recru t e m e n t  qu’éprouven t  les  employeur s
et  de  leur  permet t r e  de  trouver  les  compéte nce s .  
Une  diversi té  d’employeur s  et  d’organisme s  publics  ou  privés  devra  être  présen t e ,
afin  de  proposer  des  offres  variées  et  toutes  solutions  ou  initiatives  en  faveur  de
l’emploi.  

À  ce  titre,  la  Direction  des  Ressources  Humaines  de  la  Ville  de  Paris  et  des
services  des  ressources  humaines  d’autres  direc tions  de  la  Ville  seront  aussi  fort
impliquées .  Ils  s’associen t  aux  forums  pour  présen t e r  les  recrut e m e n t s  en  cours  ou
à  venir  (police  municipale,  puéricul t r ices ,  métie rs  du  bâtiment) ,  les  stages  et  les
contra t s  d’appren t issa g e  proposés  par  la  Ville  de  Paris  au  sein  de  ses  différen te s
entités .  

Ainsi,  compte  tenu  des  enjeux,  pour  2023,  il  est  proposé  de  souteni r  l’action  de
l’associa tion  Carrefours  pour  l’Emploi,  armées  /  collectivités  /  entrep r ise s  lors  de
l’organisa t ion  de  deux  forums  «  Paris  pour  l’Emploi  des  Jeunes  »  et  «  Paris  pour
l’emploi  »  en  renouvelan t  un  mode  d’inte rven tion  hybride  (présen t iel  et  virtuel).
Ces  deux  forums  s’inscri ron t  dans  le  cadre  de  la  poursui te  de  la  démarch e  engagé e
de  diversification,  d’innovations  et  de  variétés  des  exposan t s  et  des  proposi tions
d’oppor tuni t é s  de  formations  et  d’emploi,  afin  de  satisfaire  un  nombre  encore  plus
import an t  de  visiteurs .

En  terme  de  calendrie r ,  le  prochain  forum  «  Paris  pour  l’emploi  des  jeunes  »  se
tiendra  le  10  février  2023  à  la  Grande  Halle  de  la  Villette .  L’évènem e n t  «  Paris
Pour  l’Emploi  »  2023,  quant  à  lui,  est  prévu  les  05  et  06  octobre  2023.

Compte  tenu  de  l’intérê t  de  cet te  action  d’accompa g n e m e n t  à  l’emploi  en  faveur
du  public  parisien,  je  vous  propose  d’accorde r  notre  soutien  à  l’associa tion
Carrefours  pour  l’Emploi,  armées  / collectivités  / entrep ri ses  par  l'att r ibu tion  d'une
subven tion  de  fonctionne m e n t  de  250.000  euros.

Je  vous  prie,  Mesdam es ,  Messieur s ,  de  bien  vouloir  délibére r .

La  Maire  de  Paris





202 2  DAE  190  Subvention  (250  000  euros)  et  avenan t  n°  2  à  la  convention
pluriannue lle  2021- 2023  avec  l’associa tion  Carrefours  pour  l’Emploi,
armées/collec t ivités /en t r e p r i se s  (7ème).

 

Le  Conseil  de  Paris

Vu la  loi  2000- 321  du  12  avril  2000  relative  aux  droits  des  citoyens  dans  leurs  
relations  avec  les  adminis t ra t ions  et  en  particulie r  son  article  10  ;

Vu le  décre t  n°  2001- 495  du  6  juin  2001  ;

Vu  le  code  généra l  des  collectivités  terri toriales  et  notam m e n t  les  articles  L
2511- 13  et  les  suivants  ;

Vu  le  projet  de  délibéra t ion  en  date  du  13  au  16  décemb r e  2022  par  lequel
Madam e  la  Maire  de  Paris  lui  propose  d’accorde r  une  subven tion  de
fonctionne m e n t  à  l’association  Carrefours  pour  l’Emploi,
Armées/collec tivités /en t r e p r i se s  et  de  l’autorise r  à  signer  l’avenan t  n°2  à  la
convention  pluriannue lle  2021- 2023  avec  cette  association  ;

Sur  le  rappor t  présen té  par  Mme  Afaf  GABELOTAUD  au  nom  de  la  1ère
Commission,

Délibère  :

Article  1  : Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  signer  l’avenan t  n°2  à  la
convention  pluriannue lle  2021- 2023,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen te
délibér a t ion,  avec  l’association  Carrefours  pour  l’Emploi
armées/collec t ivités /en t r e p r i se s .

Article  2  : Une  subvention  de  250  000  euros  est  att ribuée  à  l’associa tion
Carrefours  pour  l’Emploi,  Armées/collec tivités/en t r e p r i s e s ,  sise  1  place  Joffre
(7ème)  (SIMPA  18471  / dossier  2023_00224)  au  titre  de  l’exercice  2023.

Article  3  : La  dépens e  correspond a n t e  sera  imputée  au  budge t  de
fonctionne m e n t  de  la  Ville  de  Paris  de  l’exercice  2023  sous  réserve  de  la
décision  de  financem e n t .


