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2012 DRH 103Fixation de la nature des épreuves et du régledentoncours externe et interne pour
I'accés au corps des techniciens supérieurs d’ddtrations parisiennes, grade de technicien suérie
principal, dans la spécialité multimédia.

Mme Maité ERRECART, rapporteure.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Corikmunicipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erdem
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiobljpue
territoriale, notamment son article 118 ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant disfioss statutaires relatives a la fonction publiqlee
I'Etat, notamment son article 20 ;

Vu le décret n°85-1229 du 20 novembre 1985 moddiatif aux conditions générales de recrutement des
agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°94-415 du 24 mai 1994 modifié, paridispositions statutaires relatives aux persannel
des administrations parisiennes ;

Vu les délibérations DRH 2011-16 et 2011-17 des ZB,et 30 mars 2011 fixant les dispositions
statutaires communes applicables a certains ca@ertttionnaires de catégorie B de la Commune de
Paris ;

Vu la délibération DRH 2012-14 des 19 et 20 mark22fortant fixation du statut particulier applicabl
au corps des techniciens supérieurs d’administrafp@arisiennes ;

Vu le projet de délibération en date du 2 octolfy&22 par lequel M. le Maire de Paris lui proposédixier

la nature des épreuves et le réglement des cona@diesne et interne pour l'acces au corps des
techniciens supérieurs d’administrations parisisnrggade de technicien supérieur principal, dans la
spécialité multimédia ;

Sur le rapport présenté par Mme Maité ERRECARTa@u de la 2e Commission,



Délibére :

Article 1 : Les concours externe et interne préadarticle 4 de la délibération DRH 2012-14 desel9

20 mars 2012 pour l'acces au corps des technicepérieurs d’administrations parisiennes — grade de
technicien supérieur principal - dans la spécialitétimédia — sont ouverts suivant les besoinseluice

par un arrété du Maire de Paris qui fixe la date@meuves, le nombre de places offertes et lesilitésl
d’inscription.

Article 2 : La liste des candidats autorisés a grerpart a chacun des concours est arrétée paaite ke
Paris.

La désignation du jury est effectuée par arrét®ldire de Paris pour chaque concours.

Un fonctionnaire de la direction des ressources dw@s en assure le secrétariat. Un représentant du
personnel peut assister en cette qualité aux tkagayury mais ne peut participer au choix destsujes
épreuves, a la correction des copies, a I'attrdputies notes et aux délibérations du jury.

Article 3 : Les concours externe et interne congitrtes épreuves suivantes.

A. Admissibilité
Examen sur dossier des titres, travaux et de l'esipée professionnelle des candidats dans le dentiin
multimédia.

B. Admission

Concours externe
1. Entretien avec le jury

L’épreuve a pour point de départ un exposé d’'uméalmaximale de 5 minutes, permettant au candidat
de mettre en valeur son parcours et son projeegsannel.
Cet exposé est suivi d’'une conversation avec ig fastinée a appreécier la capacité du candidaticer
les missions dévolues a un technicien supérieurincipal dans la spécialité multimédia, tout
particulierement au regard de ses motivationsadeoanaissance du métier et de son environnement, d
ses connaissances techniques, de son aptitudeadléraavec des interlocuteurs variés.
Durée : 25 minutes maximum

Concours interne

1. Entretien avec le jury fondé sur I'expérience pssfennelle
L’épreuve a pour point de départ un exposé d'uméalmaximale de 5 minutes, permettant au candidat
de mettre en valeur son parcours et son expérfgodessionnelle.
Cet exposeé est suivi d'une conversation avec lg pestinée a approfondir quelles compétencestént é
développées par le candidat au regard des fonctisgss, a apprécier la capacité du candidat aexer
les missions dévolues a un technicien supérieuncipal dans la spécialité multimédia, tout
particulierement au regard de ses motivationsadeoanaissance du métier et de son environnement, d
ses connaissances techniques, de son aptitudeadléraavec des interlocuteurs variés et de sdituaie
a 'encadrement.
En vue de cette épreuve, le candidat déclaré aitheissdresse une fiche individuelle de renseignesen
dont le jury dispose au moment de I'entretien.
Durée : 25 minutes maximum

Article 4 : A lissue de I'épreuve d’admission,jley établit pour chaque concours la liste de dasnt
par ordre de mérite des candidats admis dans igldao nombre de postes offerts. Il peut étable liste
complémentaire d’admission en conformité avec dggeréentation en vigueur.



