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2012 SGCP 3Fixation des modalités d’organisation du travab goersonnels du secrétariat général du
conseil de Paris, en application des dispositions protocole d'accord cadre relatif a
'aménagement/réduction du temps de travail ea@élioration de la qualité de vie et des conditides
travail des agents de la mairie et du départemeRtadlis.

M. Francois DAGNAUD, rapporteur.

Le Conseil de Paris, siégeant en formation de Conbkmunicipal,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, eride
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiabligue
territoriale, notamment son article 118 ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatib@ménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 prisipbapplication de l'article 7-1 de la loi n° 88%lu 26
janvier et relatif a 'aménagement et a la réductdu temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié puridispositions statutaires relatives aux persannel
des administrations parisiennes ;

Vu la délibération 2002 DRH 39 des 9 et 10 jui#601 portant approbation du protocole d’accord eadr
relatif a 'aménagement/réduction du temps de tfraataa I'amélioration de la qualité de vie et des
conditions de travail des agents de la mairie etépartement de Paris ;



Vu la délibération 2002 DRH 159 des 17 et 18 décer@b01 approuvant le reglement pour I'application
de I'horaire variable dans le cadre de la mise emreede 'aménagement et de la réduction du teraps d
travail a la Commune et au Département de Paris ;

Vu la délibération 2002 SGCP 4 du 10 juillet 2002amt les modalités d’organisation du travail des
personnels du Secrétariat Général du Conseil dies Rar application des dispositions du protocole
d’accord cadre relatif a I'aménagement/réductiortedups de travail et a 'amélioration de la quatieé
vie et des conditions de travail des agents dealiaieret du département de Paris ;

Vu l'avis émis par le Comité technique paritaireCabinet du Maire dans sa séance du .... ;

Vu le projet de délibération, en date du 26 juid2(ar lequel M. le Maire de Paris lui proposdixier
les modalités d’organisation du travail des perstsidu cabinet et du Secrétariat Général du Codseil
Paris ;

Sur le rapport présenté par M. Francois DAGNAUDnam de la 4e Commission,
Délibére :

Article 1 : L’article 1 de la délibération 2002 SB8@& du 10 juillet 2002 est abrogé et remplacé gsr |
dispositions suivantes :

Les personnels du Secrétariat Général du Consé&hde sont soumis au reglement pour I'applicatien
I'horaire variable dans le cadre de la mise en esder 'aménagement et de la réduction du temps de
travail a la Commune et au Département de Pangpomément a la délibération 2002 DRH 159 des 17
et 18 décembre 2001, a I'exception des personrigftel de Ville Services (cf. article 2).

Article 2 : L’article 2 de la délibération 2002 SB8@& du 10 juillet 2002 est abrogé et remplacé gsr |
dispositions suivantes :

Conformément a I'article 3 du Protocole d’accordrea un cycle de travail particulier est organisérp
les agents de I'atelier d’Hoétel de Ville Services

Leurs cycles de travail sont organisés de la marseivante :
- Cycle n° 1 : adjoints techniques spécialité lbgise et spécialité menuisier.
De 8 h 00 a 16 h 33, avec une pause meéridiennd derites minimum entre 11 h 45 et 12 h 45.

- Cycle n° 2 : adjoints technigues spécialité d@mrnedes batiments.
De 8 h 30 a 17 h 03, avec une pause meéridiennd derites minimum entre 11 h 45 et 12 h 45.

- Cycle n° 3 : adjoints techniques spécialité peien batiment.
De 7 h 00 a 15 h 33, avec une pause meéridiennd derites minimum entre 11 h 45 et 12 h 45.
- Cycle n ° 4 : Cellule Image & Son : techniciepsarisateurs.

L’organisation du cycle de travail de la Cellulealge et Son est fixée comme suit :

- journée type de 8 h 00 a 16 h 33, avec une paésielienne de 45 minutes minimum entre 11 h 4Ret 1
h 45.

- journée "décalée" de 12 h 12 a 20 h 00.



Les agents travailleront soit en journée type, soitjournée "décalée” en fonction des nécessités de
service.

L’agent en journée "décalée" devra avoir déjeuradbsa prise de service.

En période de moindre activité et notamment enogériestivale et de vacances scolaires les agents
présents effectueront une journée type.

Article 3 : En application de l'article 2 du protde d’accord cadre relatif a 'aménagement/réductia
temps de travail et a 'amélioration de la quatiéevie et des conditions de travail des agents aeslirie
et du département de Paris, les personnels list&gssous, sont assujettis a un travail en soustso
bénéficient a ce titre d’'une contrepartie pour s particulieres de niveau 2 correspondant auren
par semaine travaillée :

- Les personnels ouvriers et administratifs affeciéi6tel de Ville Services ;

- Les personnels administratifs en charge des foues ;

- Les personnels administratifs et de service angehdu courrier ;

- Les agents de la logistique chargés de la reapbige des documents de séance.

Article 4 : Les articles 3 et 4 de la délibératy02 SGCP 4 du 10 juillet 2002 demeurent inchangés.
Article 5 : Les dispositions de larticle 5 de la&lithération 2002 SGCP 4 du 10 juillet 2002 ne

s’appliquent plus au Secrétariat Général du ContgePParis, le service du Protocole ayant été radtaa
Secrétariat Général de la Ville de Paris.



