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2025 DAE 124 Création dun comité
d éthiqgue et dorientation sur les enjeux liés a l'intelligence
artificielle (1A)

Exposé des motifs

L'intelligence artificielle (IA) transforme rapidement notre société, offrant
des sources d'innovation et de progrés dans divers secteurs tels que la
santé, I'éducation, l'industrie et les services publics. Cependant, cette
transformation s'accompagne de défis démocratiques, environnementaux
et sociaux, qui nécessitent une vigilance particuliére. Afin de se prémunir
des risques potentiellement déja identifiés ou a venir, la Ville de Paris
souhaite se doter dun comité déthique et dorientation ayant pour
mission de conseiller, d'accompagner et d'assister la collectivité sur les
enjeux éthiques de I'utilisation de I'lA. Ce besoin de garantie ne reléve
pas d’une méfiance envers la technologie mais d'une volonté de I'inscrire
dans une dynamique démocratique de transparence et de réversibilité.

En juillet 2023, le Conseil de Paris (2023 V. 128) a voté un vceu visant a
organiser des événements participatifs et des travaux axés sur les enjeux
de l'intelligence artificielle. Ce vceu refléte la volonté de la Ville de Paris
d'impliquer activement les citoyens dans la réflexion et la gouvernance
des technologies émergentes. En favorisant des espaces de dialogue et de
coconstruction, la municipalité souhaite s'assurer que le développement
et l'utilisation de I'lA répondent aux attentes et aux besoins de la
population, tout en respectant des principes éthiques et de transparence.
Ces initiatives participatives sont essentielles pour garantir que
I'innovation technologique serve l'intérét général et contribue a une
société plus inclusive et durable. Dans le cadre de ce vceu, la Ville de
Paris a mis en place un cycle d auditions, une consultation citoyenne ainsi
gu’'une journée dédiée a tous (professionnels et usagers).

Bien que I'lA soit actuellement percue comme une opportunité dans des
domaines tels que le transport, l'urbanisme, la santé ou le logement, des
craintes subsistent et un net besoin de formation est exprimé. Les
citoyens sont en attente que la Ville de Paris s empare du sujet de I'lA, en
I"utilisant lorsque nécessaire, et de maniere raisonnée et frugale, en
encadrant ['utilisation de cette technologie via des limites précises
(notamment en termes de protection des données), et en étant vigilante
sur les codts écologiques et financiers. L'une des principales
préoccupations concerne la fiabilité des IA générative, soulignant leurs
erreurs possibles et les biais algorithmiques et jugeant essentiel de ne
pas s'en remettre entierement a I'lA, d'ou I'importance d une supervision
humaine et d'un cadre d’utilisation.



La Ville sest déja dotée de structures ad hoc dont la mission est de la
conseiller et de I'assister sur les questions éthiques. Il sagit ici de
garantir un cadre éthique fiable, adaptable et capable de suivre le rythme
rapide des avancées de I'lA ainsi que son intégration par la Ville. Cet
espace nouveau de dialogue doit faciliter [|'apport d'expertises
indépendantes, [I'association des organisations syndicales et plus
généralement des citoyens a la régulation de |I'usage de I'lA a la Ville de
Paris.

Objet du Comité

Pour initier ses travaux, ce comité aura pour premiere mission de
proposer les « grands principes d'utilisation de I'lA ». lls constitueront la
charte et le cadre éthiques de référence de la Ville, destinés a établir des
lignes directrices pour ['utilisation des données et la garantie que les
systemes d'IA utilisés par la Ville respectent la réglementation et les
valeurs défendues par la Ville de Paris.

Il aura ensuite vocation a :

- ldentifier et analyser les risques éthiques (biais, discriminations,
atteintes a la vie privée) des projets que la Ville de Paris souhaite
développer ;

- Promouvoir la transparence et |'explicabilité des systemes dIA
notamment aupres des agents de la ville et des Parisiennes et
Parisiens ;

- Veiller a I’alignement des projets avec les engagements éthiques et
les orientations stratégiques de la Ville ;

- Formuler des recommandations ;

- Sensibiliser et former les parties prenantes aux enjeux de I'éthique
de I'lA.

La composition
Le comité sera composé de 3 corps :
 Ville de Paris :

- 12 conseillers de Paris, désignés a la proportionnelle des groupes
politiques ;

- 4 représentants de l'administration de la Ville (désignés par la
maire) ;

- Leréférent RGPD de la Ville (membre de droit) ;

- 7 représentants des organisations syndicales représentatives
siégeant au Comité territorial central (CTC) (désignés par les
organisations syndicales) ;

e Voix parisiennes

- 2 représentants du Conseil Parisien de la Jeunesse et 2
représentants de I’Assemblée Citoyenne (désignation précisée en
lien avec ces instances).

e Professionnels



- 7 personnalités qualifiées (désignées par délibération du Conseil),
aux compétences diversifiées (domaines du Droit, de la technique,
de la philosophie et de I'éthique), dont une personne du collectif
Green IT et une personne du collectif Le Mouton Numérique.

Les désignations relevant du Conseil de Paris feront I'objet de votes
distincts.

Le fonctionnement
- Le comité est nommé pour une durée de 3 ans.

- Le comité se réunit a une fréquence qu'il fixe dans son reglement
intérieur.

- Il élit son président lors de sa premiére réunion.
- Un service de la Ville assure le secrétariat du comité.

- Le comité établira un réglement intérieur fixant ses modalités de
travail.

- Les fonctions de membres ne donnent pas lieu a rémunération,
mais des défraiements, sur justificatifs, pour participer aux travaux
dudit Comité sont possibles.

- Un rapport ou avis pourra étre transmis chaque année au Conseil
de Paris.

La durée
Le comité est nommé pour une durée de trois ans.
Le caractére consultatif

Le comité ne dispose pas d'un pouvoir décisionnel mais aura une mission
de conseil, d’analyse et d assistance.

Le comité pourra étre consulté par la Maire de Paris, les groupes d élus
du Conseil de Paris, les directions de la Ville sur toute question en lien
avec l'usage éthique de I'lA au sein de la Collectivité. Il sera
systématiquement associé pour avis aux projets de déploiement de I'lA
par I’administration parisienne.

Ses travaux font l'objet d'une communication a la Maire de Paris et
annuellement au Conseil de Paris.

La Maire de Paris









Projet de délibération

2025 DAE 124 Creation d'un comité d'éthique et d'orientation sur
les enjeux liés a l’intelligence artificielle (1A)

Le Conseil de Paris,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.
2121-29 et ses articles L. 2512-1 et suivants relatifs aux dispositions
spécifiqgues a la Ville de Paris ;

Vu 'article L2143-2 du code général des collectivités territoriales ;

Vu le projet de délibération en date du , par lequel la Maire de
Paris propose la création d'un comité d’ éthique et dorientation sur les
enjeux liés a I'intelligence artificielle ;

Sur le rapport présenté par Madame Pénélope KOMITES, au nom de la
lere Commission ;

Délibére :
Article 1e¢ : |l est créé un comité d éthique et dorientation chargé

d éclairer la Ville de Paris sur les enjeux et défis éthiques posés par le
développement et I'utilisation de I'intelligence artificielle.

Article 2 : Le comité a pour mission de formuler des recommandations a
destination de la Ville de Paris. Il contribue a I’élaboration de principes
éthiques dusage de I'lA et a l'analyse des projets portés par la
collectivité en la matiere.

Article 3 : Le comité est composé de :
- 12 conseillers de Paris, désignés a la proportionnelle des groupes
politiques ;
- 4 représentants des directions de la Ville, désignés par la Maire de
Paris ;
- Leréférent RGPD de la Ville, membre de droit ;

- 7 personnalités qualifiées, (domaines du Droit, de la technique, de
la philosophie et de I'’éthique), dont une personne du collectif Green
IT et une personne du collectif Le Mouton numérique, désignées
par le Conseil de Paris ;

- 7 représentants des organisations syndicales représentatives,
désignés par les organisations syndicales ;

- 2 représentants du Conseil Parisien de la Jeunesse et 2
représentants de [|’Assemblée Citoyenne, selon des modalités
définies avec ces instances.

Article 4 : Le comité est nommé pour une durée de 3 ans.

Article 5 : Le comité élit son président parmi ses membres lors de sa
premiere réunion. Il adopte un reglement intérieur précisant ses
modalités de fonctionnement.



Les fonctions de membre ne donnent pas lieu a rémunération. Toutefois,
les frais engagés pour participer aux travaux du comité peuvent étre pris
en charge par la Ville de Paris, sur présentation de justificatifs.

Article 6 : Le secrétariat du comité est assuré par les services de la Ville
de Paris.

Article 7 : Le comité a un rbole consultatif et peut étre saisi pour avis par
la Maire de Paris, par un groupe d'élus du Conseil de Paris, une direction
de la Ville de Paris. Ses rapports, recommandations et avis font I'objet
d'un rapport annuel au Conseil de Paris.

Article 8 : Le comité a vocation a étre permanent.



